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Jornada entre APASOMI, Caritas Diocesana de Terrassa, la Fundacio Viver de Bell-lloc i la Fundacio Vallés Oriental.

El mes de juliol de 2021 el Sr. Francesc Llonch, director general de Caritas va signar
una ampliaci6 de capital de I'empresa d’inserci6 APASOMI a partir de la qual
Caritas Diocesana de Terrassa, tot i mantenint la majoria, va deixa de ser I’Unic soci
per a compartir el capital social amb la Fundacié Viver de Bell-lloc i la Fundacié

Vallés Oriental.

La participacio de les dues fundacions marca una nova etapa del projecte que permetra
a APASOMI potenciar els recursos per a I'acompanyament a la insercid laboral de
persones en situacié de vulnerabilitat i en risc d’exclusié social comptant amb el suport
del coneixement dels professionals especialistes en I'ambit de I'atencié a la persona
amb disCapacitat. També permetra ampliar la xarxa empresarial gracies a les sinergies i
col-laboracions compartides amb dues entitats molt arrelades al Vallés Oriental.
D’aquesta manera, amb APASOMI s’oferira una millor resposta a les necessitats
d’insercié al moén laboral dels col-lectius en situacié de vulnerabilitat a ambdds vallesos.

Equip directiu d’APASOMI:

Mons. Salvador Cristau, Bisbe de Terrassa

Joan Saborido, director d’APASOMI

Rafel Arderiu, director general de la Fundacié Vallés Oriental
Carles Sopefia, director general de la Fundacid Viver de Bell-lloc
Agnés Benedicto, tecnica d’inserciéo d’APASOMI

Victor Martinez, tecnic de produccié d’APASOMI
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Caritas forma part de l'accié social de I'Església i té com a missid acollir i treballar amb les persones
en situacié de pobresa i necessitat perqué siguin protagonistes del seu propi alliberament, des del
compromis de la comunitat cristiana. Inclou I’accié social, la sensibilitzacié de la societat i la dendncia de
les situacions d’injusticia social.

El 22 de maig de 2015 Caritas presentava I'empresa d’insercié6 APASOMI SLU, una empresa creada per a
la insercid laboral de persones en risc d’exclusié social, creant llocs de treball en el Valles Occidental i
Oriental, territori del Bisbat de Terrassa.

APASOMI ha acompanyat més de cinquanta persones fent-los protagonistes de les seves propies vides,
empoderant-les amb un contracte d’inserci6 mentre vetlla perqué adquireixin nous
coneixements i habilitats personals que els permetin obrir el seu ventall de possibilitats professionals.
Al 2021 APASOMI ha arribat a tenir 25 llocs de treball que desenvolupen la seva activitat laboral en el
camp dels manipulats industrials, els serveis de neteja, jardineria, transport i petits arranjaments, aixi
com la distribucié de paqueteria i altres tasques propies de I’estructura empresarial.

Viver de @ Bell-lloc

Fundacid Viver de Bell-lloc promou el creixement personal i la inclusié social i laboral de persones en risc
d’exclusié, especialment aquelles amb disCapacitat intel-lectual o trastorn de la salut mental sever,
desenvolupant i participant en projectes empresarials i socials sostenibles, des dels valors de solidaritat,
compromis i professionalitat.

Viver de Bell-lloc acompanya projectes de vida posant la persona al centre i oferint tots els recursos per
al seu desenvolupament personal i professional, apostant per potenciar I’autonomia de les persones amb
serveis d’orientacid, formacio, ocupacid, habitatge i lleure, promovent la coordinacio i sensibilitzacié amb
el territori d’actuacio.

L’entitat esta ubicada a Cardedeu, arrelada al territori del Valles Oriental des del 1982.

FuNcI\aci6
vallés Oriental

amb la pergona amb disCapacitat

La Fundacié Vallés Oriental, amb la persona amb disCapacitat intel-lectual, som una entitat sense anim
de lucre nascuda a I’'any 1965, i amb seu entre Granollers i La Roca del Valles.

La nostra activitat se centra basicament en tres arees: l'area d’atencié dilirna, amb el Centre
Ocupacional, el Centre Especial de Treball amb serveis de jardineria, manipulats industrials, neteja i
bugaderia, suport a cuina, recepcidé i manteniment i serveis de restauracid amb els restaurants el
Gato Verde, Mona Lisa, Gat a I'Aigua i servei de catering; el Centre d’Atencid Especialitzada i el Centre
de Rehabilitacié Funcional; I'area d’acolliment residencial, amb la Residéncia, el Servei d’Habitatge
i la Casa Empuries; i I’'area de formacid i insercié laboral.

Tots aquests centres i serveis, tenen atenen les diferents necessitats que van apareixent a llarg de la vida
en I'etapa adulta de la persona i fomentant al mateix temps la inclusié social i I’autonomia personal amb
I’'objectiu de fer feli¢ a la persona amb disCapacitat intel-lectual.
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ELS NOSTRES SERVEIS

» Activitat industrial
sota conveni de
col-laboracié

Neteja d’espais W

sembrem
llavors
d'esperanca

»Locals
»Edificis
»Aparcaments
»Despatxos
»Pisos

»Manteniment
» Esbrossat

»Reg
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Trasllats amb conductor

»Transport de deixalleria
»Transport d’embalums

> Petites mudances
(desmuntatge i
muntatge de mobles)

Arranjaments

»Pintura
»Muntatge de mobles

»Adequacio d’espais

»Responent a
necessitats
dels clients
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LES PERSONES:
EL CENTRE DE LA NOSTRA ACCIO 25

Llocs de treball

20%

Hem creat un 20% més
de llocs de treball;
2 llocs d’estructura i 2 d’insercio

9 destructura [
16 en procés dinserci6 |11

67% 900

El 67% dels llocs de treball d’estructura Hores de formacié
son treballadors que han realitzat
un procés d’insercid

Promovem la insercio de persones a través de Preparem els participants a nivell

la contractacio protegida i de la prospeccio a tecnic i competencial des de les
empreses amb treballadors preparats. | quan capacitats individuals de les persones
hi ha la possibilitat de crear llocs de treball que se’ns acosten a Caritas.
d’estructura, si algun participant té el perfil

creiem en la persona i li donem I'oportunitat.

17 mesos

mitjana de

temps a I'empresa
delstreballadorsen "

procés d’insercio

(a desembre de 2021)

S S

S S S S
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Persones que han realitzat

procés d’insercio ' ' ' ' ' ' 60%

Dones
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5
75%
El 75% dels treballadors homes
tenen entre 45 i 54 anys
mentre que el percentatge
de dones és similar
entre les 3 franges d’edat 5 l l

del mig de la vida laboral Homes Dones

25-34 m35-44 WA45-54 HE55-64

65%

Tenen
responsabilitats familiars

95% 80%

~ No poden Tenen dificultats idiomatiques
demostrar estudis (catala i castella)

4

Persones que han acabat
la seva relacioé contractual amb APASOMI

[ finalitzacions de procés amb insercié 100% en mercat ordinari
insercié en mercat ordinari sense finalitzacié de procés
" abandé amb seguiment social i laboral i procés positiu

memoria 2021 - pagina 7




ELS NOSTRES NUMEROS Comte de resultats

Vendes 311.361,26 €
Subvencions 193.677,33 €
TOTAL INGRESSOS 505.038,59 €
505'038159 € Personal 409.427,69 €
Total de I'activitat Altres despeses d'explotacié  41.040,90 €
Despeses financeres 329,53 €
Impostos 1.376,50 €
TOTAL DESPESES 452.174,62 €
o /]
43%
Augment dels ingressos RESULTAT 52.863,97 €
respecte el 2020
Balang
620/ Immobilitzat 1.403,00 €
Y Clients 52.120,00 €
Ingressos per vendes i serveis Subvencions atorgades 213.662,00 €
Caixa i bancs 38.787,00 €
ACTIU 305.972,00 €
Patrimoni net 86.170,00 €
Préstec a llarg termini 162.925,00 €
Passiu corrent 56.877,00 €
PASSIU 305.972,00 €

Origen dels ingressos segons sector laboral

Ry,
9%

8%
arranjaments

i transports neteges

Amb la col-laboracié de:

Unioé Europea TN Generalitat de Catalunya
Fons social europeu Departament d’Empresa I N D I T E x

L'FSE inverteix en el teu futur k J i Treball
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TREBALL EN XARXA AMB ENTITATS DEL TERRITORI

APASOMI Empresa d’insercid té per objectiu la insercié laboral de persones en risc d’exclusié social,
creant llocs de treball en el Valleés Occidental i Oriental. Per fer-ho comptem amb el suport i recolzament
d’entitats i empreses del territori del Bisbat de Terrassa, que confien en la tasca ’APASOMI a I’hora de

contractar un proveidor de serveis, pensant no només en una bona relacié qualitat preu, sind també en
generar treball digne i noves oportunitats per a les persones més vulnerables.

Com a empresa treballem en xarxa amb la Federacié d’Empreses d’Insercid de Catalunya i les entitats

associades a APASOMI, vinculacié que ens permet tenir una mirada amplia, compartir experiéncies amb
altres empreses d’insercié i amb entitats d’accio social.

v
APASOMI

Empresa d’insercié laboral
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VALORS | ESFORC PER TENIR NOVES OPORTUNITATS

La Nyuma és d'una familia senzilla de Gambia
i té 2 germans. Els seus pares van venir a
Europa amb l'esperanca de trobar una vida
millor. Quan tenia 16 anys la mare va
emmalaltir i el pare li va demanar que
vingués per fer-se carrec de la mare.

La seva vida era familiar entre la mare, els
germans i les seves filles. Quan la mare va
morir la Nyuma es va centrar a cuidar de
les nenes, perd com estava sense feina

la situacié econdmica era dificil perque

no tenia recursos per fer-se carrec de

totes les despeses de la llar i les necessitats
de les filles.

Sense haver anat mai a I'escola, la Nyuma
va arribar a Caritas aconsellada per serveis
socials per tal de fer un procés personal que
I'acompanyés i I'ajudés a conéixer l'idioma

i aconseguir feina per tal de poder mantenir
a la seva familia.

Valorant la seva capacitat de treball i esforg,
va tenir I'oportunitat de treballar a APASOMI
on ha realitzat tasques propies del sector
industrial sobretot d'operaria en
manipulacid, en linia, en procés de
produccié. S'ha desenvolupat en espai
d'empresa formal, ha hagut de complir amb
horaris, normativa, diferents equips de
treball i diferents realitats de produccié final
i diferents empreses. Tot aix0 coordinant-se
amb els companys i treballant en equip per
fer la seva feina cada dia millor, adquirint
nous coneixements i capacitats, demostrant

Badia del Vallés
Barbera del Vallés
Bigues i Riells
Caldes de Montbui
Campins
Canovelles
Canoves i Samaluas*
Cardedeu

Castellar del Vallés
Cerdanyola

Fogars de Montclas
Granollers

Gualba

La Garriga

La Llagosta

La Roca del Valles
L'Ametlla del Vallés
Les Franqueses del Vallés
Llica d' Amunt
Llica de Vall

Llinars del Valles
Martorelles
Matadepera
Mollet del Valles
Montcada i Reixac
Montmelé
Montornés del Vallés

APA

Empresa d’in

valores de treball.
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La Nyuma va entrar a APASOMI amb molta

il-lusid i ganes d'aprendre, en un principi
Montseny & P princip

Palau-Solita i Plegamans
Parets del Valles

esperava ordres per dur a terme totes les
tasques laborals, perd també per organitzar
el seu dia a dia. En els 3 anys que ha estat a

Polinya , . .
. I'empresa ha assolit autonomia personal,
Ripollet L .
; consciéncia de la maternitat monoparental,
Rubi . . .
de la capacitat de decisio que pot exercir en
Sabadell

. . ) la seva vida personal i en la vida laboral, de
Sant Antoni de Vilamajor

Sant Celoni
Sant Cugat del Vallés
Sant Esteve de Palautordera

la necessitat de la xarxa familiar per poder
treballar, de la importancia de les relacions
laborals per desenvolupar bé la feina, de
I'idioma, de les seves arees de millora

Sant Fost de Campsentelles (alfabetitzaci6 i TIC).

Sant Pere de Vilamajor p

Sant Quirze del Vallés Ya no estoy en APASOMI
Santa Eulalia de Roncana pero mi corazon sigue alli.”
Santa Maria de Martorelles Actualment empoderada en les seves
Santa Maria de Palautordera potencialitats, responsabilitats i implicacid,
Santa Perpétua de Mogoda i capacitada per realitzar la seva feina, és
Sentmenat una treballadora implicada i una dona amb
Terrassa energia per protagonitzar i liderar la seva
Ullastrell propia vida, garantint la cobertura de
Vallgorgina necessitats de les seves filles, amb il-lusio i
Vallromanes esperanca pel que vingui, seguint estudiant,
Viladecavalls adquirint nous coneixements per poder
Vilalba Sasserra millorar en les seves opcions laborals i
Vilanova del Vallés economiques que li permetin trobar un

habitatge digne per ella i les seves filles.

Nyuma Dukuray
Treballadora d’APASOMI 2019-2022

SOM

sercio laboral
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SEGUIMENT

PROXIMITAT \\ DIVIDUALITZAT

RESPONSABILITAT
SOCIAL
CORPORATIVA

www.caritasdtr.org/apasomi
apasomi@caritasdiocesanadeterrassa.cat
Telf. 931433984

Empresa d’insercid participada per:
Fundacis @

Fundacio W b Carilas valles Oriental
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- Diocesana de
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