BISBAT B TERRASSA

SISTEMA DISCIPLINARIO.

1. Justificacion del sistema disciplinario.

El art. 31 bis, apartado 5, del Cédigo Penal senala, en su subapartado 5°, que los modelos
de organizacién y gestidon (sistemas de compliance penal) deben contar con un sistema
disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas que
establezca dicho modelo.

Esto obliga a las personas juridicas que quieran tener un Sistema de Cumplimiento
Normativo Penal eficaz a contemplar el ejercicio de esta potestad sancionadora sefalando
su ambito de aplicacion subjetivo y de dénde proviene la potestad sancionadora para
proceder a su ejercicio.

2. Ambito de aplicacion.

El presente sistema disciplinario es de aplicacion a todos los miembros y empleados de la
Diécesis de Terrassa, independientemente de la vinculacion juridica que tengan con la
misma.

3. Legitimidad de la potestad sancionadora.

La legitimidad de la potestad sancionadora ejercida por la Didcesis de Terrassa sobre cada
uno de los miembros dependera de la relacion especifica que cada uno de ellos mantenga
con la organizacion. Por ello, en el presente sistema se diferencia entre los empleados de la
Di6cesis de Terrassa y aquellos miembros de la misma que se encuentran sujetos a la
legislacién eclesiastica o de voluntariado.

4. Potestad sancionadora sobre los empleados de la Diécesis de
Terrassa.

La potestad sancionadora respecto de los empleados de la Didécesis de Terrassa tiene
como base la facultad de direccion y disciplinaria de la empresa:

El art. 5, apartado c), del Estatuto de los Trabajadores establece: “Los trabajadores
tienen como deberes basicos: cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el
gjercicio regular de sus facultades directivas”.



El art. 20.1 del Estatuto de los Trabajadores senala: “El trabajador estara obligado a
realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empresario o persona en que éste
delegue”.

El art. 58.1 del Estatuto de los Trabajadores establece: “Los trabajadores podran ser
sancionados por la direccion de las empresas en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones
legales o convenio colectivo aplicable”.

El art. 54.2, letras b) y d), del Estatuto de los Trabajadores sefala: “Se consideraran
incumplimientos contractuales: (...) b) la indisciplina o desobediencia en el trabajo; d) la
transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo”.

5. Ejercicio de la potestad sancionadora sobre empleados de la
Diocesis de Terrassa.

Los incumplimientos del Codigo de Conducta General, de cualquier politica o medida de
prevencion establecida por la empresa por indicacion del érgano de cumplimiento
normativo o de cualquier orden tendente a evitar los riesgos penales para la Didcesis de
Terrassa, incluida la falta de comunicacion de incumplimientos realizados por terceros que
puedan derivar responsabilidad penal a la organizacién, sera castigada conforme a las
normas establecidas por el convenio colectivo aplicable y, subsidiariamente, por el Estatuto
de los Trabajadores.

6. Potestad sancionadora sobre los miembros de la Diécesis sujetos
a la legislacion eclesiastica.

La potestad sancionadora respecto de los miembros de la Didcesis de Terrassa no sujetos
a la legislacion laboral por su condicion de eclesiasticos se estara a lo que disponga la
legislacién candnica, que actuara en este caso como derecho estatutario, de conformidad
con lo establecido en el Titulo VIl del Libro | del Codigo de Derecho Candnico, referido a la
potestad de régimen y el Titulo | del Libro VI del CIC dedicado a los castigos de los delitos
en general.

7. Ejercicio de la potestad sancionadora sobre los miembros de la
Di6cesis de Terrassa sujetos a la legislacion eclesiastica.

Los incumplimientos del Codigo de Conducta General, de cualquier politica o medida de
prevencion establecida por la Didcesis de Terrassa, por indicacion del 6rgano de
cumplimiento normativo o de cualquier orden, tendente a evitar los riesgos penales para la
obra o casa, incluida la falta de comunicaciéon de incumplimientos realizados por terceros
que puedan derivar responsabilidad penal a la organizacidn, sera castigada conforme a las
normas establecidas por el derecho propio que regule la relacion con la Iglesia v,
subsidiariamente, por lo establecido en el Libro VI del Cédigo de Derecho Candnico que, en
los canones 1311 a 1399, se ocupa de las sanciones en la Iglesia.



8. Miembros voluntarios de la Diécesis de Terrassa.

Los miembros que realicen una actividad de voluntariado en la Didcesis de Terrassa
estaran sujetos a lo prescrito en la Ley 25/2015, de 30 de julio, del voluntariado y de
fomento del asociacionismo de Cataluia.

A este respecto, les seran de aplicacion el articulo 9 de la Ley, referido a los deberes
de las personas voluntarias, asi como el articulo 10, regulador de los derechos de las
entidades y, en particular de la desvinculacion de los voluntarios.

Los incumplimientos del Cdédigo de Conducta General, de cualquier politica o
medida de prevencion establecida por la empresa por indicacién del érgano de
cumplimiento normativo, de cualquier orden tendente a evitar los riesgos penales para la
Diocesis de Terrassa, incluida la falta de comunicacién de incumplimientos realizados por
terceros que puedan derivar responsabilidad penal a la organizacion, conllevara la
desvinculacion del voluntario de las tareas que realiza para la Diécesis.

9. Concurrencia de procedimientos y vis atractiva de los mismos.

La aplicacion de las sanciones recogidas en el presente documento no obsta a las
responsabilidades que en el orden civil o penal correspondiesen, siguiéndose las normas
procesales que correspondan para la suspension de los procedimientos conforme a la
prelacion procesal ordinaria.

10. Prescripcion.

Los plazos de prescripcidn de las infracciones y caducidad de procedimientos seran los
que correspondan en la aplicacion de la naturaleza juridica de la relacion.

11.Vigencia.

El presente Sistema disciplinario entrara en vigor con su promulgacién mediante decreto
del Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Didcesis de Terrassa, y estara vigente en tanto no se
apruebe su modificacién o anulacién, que sera debidamente comunicada. Sera revisado
cuando sea necesario para adaptarlo a los cambios legislativos y a las nuevas
circunstancias y compromisos que se le planteen a la Diécesis de Terrassa.
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