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Estatuts de la Cúria diocesana de Terrassa 

 

I. Naturalesa i principis 

 

Article 1 

 
1. La Cúria diocesana de Terrassa està formada pel conjunt de persones i 

organismes que col·laboren amb el bisbe en el govern de tota la diòcesi, 

principalment en la direcció de l’acció pastoral, de l’administració i en 

l’exercici de la potestat judicial.1 

 

2. El bisbe, mitjançant els organismes competents de la Cúria, dirigeix, 

promou i anima els plans i tasques pastorals de la arxiprestats, 

parròquies i de les associacions, moviments i institucions diocesanes o 

no diocesanes, presents a la diòcesi, oferint les ajudes que requereixi la 

seva adequada execució.2 

 

3. La Cúria diocesana és tota ella pastoral en les seves diverses vessants, 

i forma amb el bisbe una unitat.3 Tots aquells que la integren han de 

procedir, en l’exercici dels seus oficis i funcions que se’ls assigna, amb 

un autèntic esperit pastoral, procurant fer patent que són al servei de tota 

la diòcesi.4 

 

 

Article 2 
 

1. La Cúria diocesana es regeix per la normativa canònica general5 i pels 

presents Estatuts. 

 

2. La Cúria no té personalitat jurídica pròpia diferent de la personalitat 

jurídica de la diòcesi. 

 

3. Per a l’aplicació i desenvolupament d’aquests Estatuts s’afegiran els 

reglaments, directoris i instruccions que, a tenor del dret, pugui promulgar 

el bisbe.6 

 

 

 
1 CIC, c. 469; Constitució Apostòlica Pastor Bonus, art. 1. 
2 Ecclesiae Imago, 200. 
3 Ecclesiae Imago, 1.c. 
4 CD 27. 
5 CIC, cc. 469-514. 
6 CIC, cc. 34 i 95. 



Article 3 

1. Són considerats col·laboradors del bisbe en el govern de la diòcesi  totes 

les persones que formen part de la Cúria, sigui en el govern, en 

l’administració o en l’exercici de l’acció judicial. Tots ells, cadascú en la 

seva competència, han de: 

 

- Estar en plena comunió amb l’Església 

- Tenir idoneïtat per realitzar la tasca encomanada 

- Manifestar fidelitat, exemplaritat i esperit apostòlic en el compliment 

dels deures 

- Guardar el secret, dins els límits i segons la manera establerta pel dret 

i pel bisbe.7 

 

2. Igualment són col·laboradors del bisbe  com a organismes de coordinació 

i consulta el Consell episcopal8, així mateix els altres consells previstos 

pel Dret, cadascun segons la seva naturalesa i competència, el Consell 

per als assumptes econòmics, el Consell del presbiteri, el Col·legi de 

Consultors i el Consell Pastoral Diocesà. 

 

3. Aquells que exerceixen qualsevol càrrec a la Cúria diocesana tindran, en 

l’àmbit de les seves respectives competències, aquelles facultats que de 

forma ordinària o extraordinària, a tenor del dret, els concedeixi el bisbe, 

per al millor compliment del servei que se’ls assigna. 

 

4. És convenient que els sacerdots que presten algun servei a la Cúria 

realitzin també, en la mesura que les seves responsabilitats ho permetin 

sense prejudici del seu càrrec, altres obres d’apostolat segons la seva 

vocació específica9. 

 

5. Al servei de les diferents seccions de la Cúria poden ser destinats laics 

d’acord amb la seva vocació i missió dins de l’Església i segons les 

normes generals del dret. La regulació concreta dels seus oficis i funcions 

es farà d’acord amb el que preveu tant el dret concordatari vigent com el 

dret civil que li sigui aplicable així com els principis inspiradors de la 

Doctrina Social de l’Església. 

 

6. Tots els admesos a desenvolupar oficis en la Cúria diocesana prometran 

públicament el fidel compliment de la seva tasca, segons la forma 

establerta pel dret i, en el seu cas, pel bisbe. El Vicari general, els Vicaris 

episcopals en el cas que hi siguin, el Vicari judicial i el Secretari general 

emetran, a més, personalment la professió de fe.10 

 

 
7 CIC, c. 471. 
8 CIC, c. 473,4. 
9 Cf. Art 6 Ecclesia in Urbe 
10 CIC, cc. 471, 1 i 833, 5. 



Article 4 
 

1. El bisbe, com a cap i pastor de l’església diocesana, és el superior i 

president nat de tots els òrgans de la Cúria i a ell correspon:  

 

- El nomenament de les persones que han de desenvolupar oficis en la 

Cúria diocesana,11   

- La regulació complementària dels seus organismes, l’existència de la 

qual està prescrita en el dret;12 

- La creació i regulació, així com la supressió o modificació d’altres 

organismes, quan ho cregui necessari o convenient perquè la Cúria 

diocesana pugui aconseguir els seus objectius, dintre del marc 

establert pel dret general.13  

 

2. Tant la creació, com la modificació o supressió d’aquests organismes, així 

com el nomenament de les persones que formen part de la Cúria es farà 

per escrit mitjançant decret.14 

 

Article 5 
 

1. Un ofici eclesiàstic de la Cúria es perd: 

 

- Per transcurs del temps prefixat o per compliment de l'edat determinada 

en el dret. 

- Per trasllat a un altre ofici. 

- Per remoció o privació de l'ofici, d'acord amb les normes del dret. 

- Per renúncia del titular. La renúncia a un ofici de la Cúria exigirà, per a 

la seva validesa, l'acceptació del bisbe. 

 

2. Els qui presten el seu treball a la Cúria, sense ser titulars d'un ofici 

eclesiàstic, hi deixaran de prestar serveis d'acord amb les disposicions 

del dret laboral, dels contractes de treball, convenis i amb les 

disposicions referides al Dret canònic15 i l’Estatut de la Cúria. 

 

 

 

 

 

 
11 CIC, cc. 145 i 156; 470. 
12 CIC, c. 381,1. 
13 CIC, c. 391. 
14 CIC, cc.145 i 156. 
15 Cf. CIC, c. 471.  



II. La Vicaria General i la Vicaria Judicial 

 

A. Vicaria General 

 

  Article 6 

1. El Vicari general, és nomenat pel bisbe segons el dret comú, gaudeix a la 
diòcesi de potestat vicària, ordinària i executiva, no legislativa ni judicial, per 
tal d’ajudar el bisbe en el govern de tota la diòcesi. Li competeix realitzar tots 
els actes administratius, excepte aquells que el bisbe s’hagi reservat o que per 
Dret requereixin un mandat especial del bisbe.16 Li corresponen també les 
facultats habituals concedides per la Santa Seu al bisbe i l’execució dels 
rescriptes, llevat que s’estableixi expressament una altra cosa o es tracti de 
facultats concedides al bisbe a títol exclusivament personal de manera 
expressa.17  
 
El Vicari general, sota la dependència directa del bisbe, l‘ajuda principalment 
en les qüestions d’àmbit diocesà, en les que s’han de tramitar a la Cúria i en 
les activitats dels organismes pastorals diocesans. Vetlla per la correcta 
aplicació dels procediments i per la fidel execució de les decisions del bisbe i 
del seu Consell episcopal. I, a aquest fi, pot esmenar decrets generals de 
caràcter executiu per tal de determinar d’una manera precisa com s’ha de 
complir una norma i urgir-ne la seva observança.18 
 

2. Ha d’exercir el seu ofici segons la voluntat i intenció del bisbe i no actuarà mai 
en contra de la voluntat d’ell, informant-lo dels assumptes més importants.19 

 

Article 7 
 
3. Correspon al Vicari general exercir de Moderador de Cúria i com a tal les seves 

funcions són: 
 

- Coordinar sota l’autoritat i segons les indicacions del bisbe els oficis i 
persones de la Cúria diocesana.20 

- És el cap de personal en relació als contractes laborals i de prestació de 
serveis. 

- Resoldre els conflictes de competències entre organismes de la Cúria 
posant els mitjans necessaris a tal efecte. 

- Permetre l’entrada en l’Arxiu diocesà d’acord amb el Canceller i extreure 
els documents que es cregui necessaris.21 

- Crear comissions especials per l’anàlisi i gestió de determinats temes. 

 
16 CD 27; CIC, c. 479,1. 
17 CIC, c. 479,3. 
18 CIC, c. 31, 1. 
19 CIC, c. 480. 
20 CIC 4732 
21 CIC 478 i 488 



- Presentar al bisbe els informes, proposta de decrets, reglaments, directoris 
i altres documentacions que serveixin per facilitar un millor compliment de 
la Cúria diocesana. 

- Ha de ser informat pel Canceller dels actes de la Cúria que hagin de tenir 
efectes jurídics per tal d’afavorir la coordinació que té encomanada.22 

- Exercir ordinàriament de portant-veu del bisbat amb l’ajut de la Delegació 
de Mitjans de Comunicació i Relacions Institucionals. 

 

4. El bisbe pot encomanar al Vicari general aquelles competències directes, 
immediates i exclusives sobre alguna matèria específica sostraient-la de 
l’àmbit competencial habitual de qualsevol altre organisme o persona de la 
Cúria. 
 

5. Cessa en el seu ofici en complir-se el temps pel qual va ser nomenat, per 
renúncia legítimament presentada i acceptada, per remoció decretada i 
intimada i en restar suspesa o vacant la Seu episcopal.23 

 
6. Sempre que el bisbe ho consideri convenient podrà establir la creació de les 

Vicaries episcopals i nomenar Vicaris episcopals territorials o personals, amb 
la mateixa potestat que el Vicari general en el territori assignat o en relació a 
les persones i assumptes que li siguin assignats.24  

 

 
 

B. Vicaria Judicial 
 

 

Article 8 

1. El bisbe exerceix la potestat judicial personalment o a través d’un Vicari judicial 
i de jutges segons la norma del dret.25  
 

2. El bisbe nomena el Vicari judicial que, amb potestat ordinària a la diòcesi, 
judica normalment les causes judicials que arriben al seu Tribunal, fora de les 
que el bisbe s’hagués reservat. Ha de tenir les condicions i qualitats que marca 
el dret.26 A més ha de nomenar jutges diocesans que siguin clergues.27 Els 
laics poden ser també jutges, i d’aquests, si convingués, un d’ells pot ser 
membre del Tribunal col·legiat, en cas que la Conferencia Episcopal ho hagi 
concedit.28 
 

3. El Vicari judicial és el president del Tribunal, en el qual intervenen també 
nomenats pel bisbe, el Promotor de justícia i el Defensor del vincle, els quals, 

 
22 CIC 474 
23 CIC, cc. 481;192-195. 
24 CIC, cc. 473,4; 475, 476. 
25 CIC, c. 391, 2. 
26 CIC, c. 1420, 1, 2, 4. 
27 CIC, c. 1421, 1. 
28 CIC, c. 1421, 2. 



cadascun des de la pròpia competència, han de vetllar que es garanteixi el bé 
públic eclesial.29 
 

Article 9 
 

4. Al Tribunal eclesiàstic se li confien, a part de les causes contencioses i àdhuc 
les penals, si el bisbe ho estima bé, una vegada acomplerts els requisits previs 
previstos en els cc. 1717-1720 del Codi de Dret canònic, les causes 
administratives, com són entre les matrimonials de dispensa de matrimoni rat 
i no consumat30 i dissolució del matrimoni en favor de la fe.31 Així també les 
causes que hi poguessin haver de separació conjugal32 i les causes de mort 
presumpta del cònjuge.33  
 

5. També integra necessàriament el Tribunal un o més notaris, que han 
d’intervenir sobretot en les declaracions i donar fe pública del que hi ha escrit 
i així mateix, en les certificacions, etc.34 i rebent el nomenament del mateix 
bisbe.35 

  

 
29 CIC, cc. 1430 i 1432. 
30 CIC, cc. 1142 i 1697 i ss. 
31 CIC, in favorem fidei, c. 1143. 
32 CIC, cc. 1692-1696. 
33 CIC, c. 1707. 
34 CIC, c. 1437. 
35 CIC, c. 470. 



III. La Vicaria General 

 
1. Depenen del Vicari general i Moderador de la Cúria els següents organismes: 

 

 

A. Els serveis administratius 

 

 

1. La Cancelleria i Secretaria General 

 

Article 10 

1. El Canceller és el responsable de la Secretaria General i la Cancelleria de la 
Cúria, nomenat pel bisbe segons el dret general de l’Església. El Canceller 
és per dret propi notari i secretari de la Cúria.36 La Secretaria general és 
l'organisme que coordina la tramitació de documents i expedients des 
diferents organismes i serveis de la Cúria i gestiona els assumptes que li 
encomana directament el bisbe. 
 

2. Les funcions específiques del càrrec de Canceller i Secretari general són: 
 

- Cuidar que es redactin i s’expedeixin les actes de la Cúria i que siguin 
guardades als arxius corresponents.  

- Vetllar i conservar els dos arxius principals de la Cúria: l’Arxiu general i 
l’Arxiu secret, d’acord amb la norma del Codi de Dret canònic.37 Autoritzar 
l’accés juntament amb el Bisbe o el Moderador de Cúria la consulta de 
documents o la seva sostracció.  

- Ratificar les signatures en tots aquells actes que han de produir efectes 
jurídics.  

- Tramitar els documents que han de tenir efectes jurídics i han de ser 
subscrits pel bisbe o per un Ordinari de la Cúria, segons la norma del dret 
universal i particular.  

- Realitzar les funcions específiques de “l’agencia de preces” a la Santa 
Seu. 

- Dirigir el registre general d’entrades i sortides de tots els documents i 
comunicacions oficials de la Cúria, així com custodiar les bases de dades 
aplicant el RGPD-LOPDGDD. 

- Director de la oficina d’estadística 
- Preparar l'ordre del dia de les reunions del Consell episcopal, de les 

reunions amb els Arxiprestes, amb els Delegats generals i els Delegats 
episcopals i de les trobades diocesanes i la documentació corresponent. 

- Gestionar i coordinar la preparació i documentació sobre la Visita ad 
Limina i les Visites pastorals. 
 
 

 
36 CIC, c 482,3 
37 CIC, cc. 486-490 i 1719. 



Article 11 

1. Per tal de facilitar la correcta realització dels actes administratius el 
Canceller i Secretari general disposarà del personal necessari, tant 
clergues com laics, dels serveis tècnics i jurídics adequats per tal 
d’obtenir-ne l’assessorament oportú i, eventualment, encarregar-li una 
gestió determinada.  

 

Article 12 

1. Depenen directament de la Cancelleria i Secretaria General la Delegació 

per a les Causes Matrimonials i la Delegació per a les Causes dels Sants. 

 

2. La funció de la Delegació per a les Causes Matrimonials és tot el que 
pertoca a les qüestions administratives referents a la celebració del 
sagrament del matrimoni que es presenten a la cúria diocesana. En 
concret, des d'aquesta delegació, amb facultats delegades segons el dret, 
es dispensen els impediments matrimonials i els de forma canònica, es 
dona facultat a preveres i diaques per assistir els matrimonis dins de la 
jurisdicció diocesana. També li correspon a la delegació resoldre les 
qüestions referents a les inscripcions de les partides sacramentals en els 
llibres parroquials de baptismes i matrimonis amb la documentació 
necessària. 

 

3. La missió de la Delegació per a les Causes dels Sants és l’assessorament 
i la promoció, si s’escau, dels processos de beatificació o canonització 
d’aquelles persones que per la exemplaritat de la seva vida o del seu 
martiri es proposen al Dicasteri de les Causes dels Sants, així com també 
la tramitació de peticions de relíquies de sants o beats, el reconeixement 
i trasllat de restes i l’elaboració de tota la documentació necessària en 
aquest àmbit. 

 

 
 

2. L’Administració diocesana 
 

Article 13 
 

1. L’Administració econòmica ha d’estar al servei de la pastoral i ha de ser 

signe i realització de la comunió eclesial. La gestió administrativa dels 

béns de la diòcesi ha de fer créixer la responsabilitat de tots els fidels i de 

les diferents institucions pel que fa a subvenir a les necessitats de 

l’Església dins l’esperit d’una comunicació cristiana de béns.38 

 

 
38 Concili Provincial Tarraconense (CPT), r. 165. 



 Article 14 

1. L’Ecònom, que és també ordinàriament el Delegat episcopal d’Economia i 
l’Administració econòmica s'ocupen en la Cúria de tot el relatiu a 
l’administració i gestió dels béns materials de la diòcesi, d'acord amb el que 
estableixen les disposicions del dret universal i particular. 
 

2. L’ecònom diocesà és nomenat pel bisbe per un període de cinc anys 
prorrogable per altres quinquennis, havent escoltat el parer del Col·legi de 
Consultors i el Consell Diocesà d’Assumptes Econòmics.39  
 

3. Correspon a l’Ecònom diocesà, d’acord amb les indicacions del bisbe, i amb 
el Consell Diocesà d’Assumptes Econòmics i el Col·legi de consultors, 
administrar el béns de la diòcesi. Per això ha de : 

 
- Donar compte dels ingressos i despeses de la diòcesi i preparar el 

pressupost de l’any següent, que presentarà al Consell Diocesà per als 
Assumptes Econòmics, seguint les indicacions del bisbe i del propi 
Consell.40  

- Gestionar directament l’administració dels béns de tot el patrimoni diocesà 
- Vetllar diligentment per l'administració de tots els béns pertanyents a les 

persones jurídiques públiques que estan subjectes al bisbe (parròquies, 
associacions públiques de fidels, fundacions, etc.) i fins i tot les 
associacions privades de fidels a l'efecte del c. 325, 1. 

- Gestionar tot el que fa al Fons comú diocesà41 i preocupar-se de 
l’adequada sustentació del clergat42 i d’altres persones contractades al 
servei de la diòcesi.43 Per a la sustentació del clergat, ha de gestionar 
l’Institut especial de què parla el Codi de Dret canònic en el c. 1274, 1. 

- Donar les normes que calguin, amb l’aprovació del bisbe, per a la bona 
marxa de tota l’economia de la diòcesi. Així mateix té cura de complir i fer 
complir tot el que el Codi de Dret canònic estableix per a la funció dels 
administradors de béns eclesiàstics en general.44  

- Facilitar els instruments necessaris pel millor desenvolupament de 
l’economia de les parròquies i de les entitats diocesanes dependents, 
assegurant el seu assessorament per tots aquells temes que ho 
considerin necessari. 

- Promoure la conscienciació en la corresponsabilitat econòmica de tots els 
que formen la diòcesi, preveres, diaques, religiosos i laics, així com les 
campanyes econòmiques d’obligat compliment i aquelles iniciatives que 
ajudin al sosteniment de la diòcesi. 

 

 

 
39 CIC, c 494 
40 CIC, c. 493. 
41 CIC, c. 1274, 3. 
42 CIC, c. 281. 
43 CIC, c. 1286. 
44 CIC, c. 1284. 



Article 15 

1. L’Ecònom diocesà, juntament amb el Vicari general i Moderador de la 
Cúria i el Cap del Departament de Béns Immobles, elaborarà l’ordre de la 
reunió del Consell Diocesà d’Assumptes Econòmics i del Col·legi de 
Consultors. 
 

Article 16 

 
2. Per al desenvolupament de la seva missió, l’Ecònom diocesà i Delegat 

episcopal d’Economia comptarà amb el personal auxiliar que calgui, per a 
portar al dia la comptabilitat i el control de l’estat econòmic de la diòcesi. 

 

Article 17 

1. Són organismes dependents de l’Ecònom diocesà i Delegat d’Economia: 

- El Departament de Béns Immobles. 

- La Comissió Diocesana per al Sosteniment. 

 

2. El Departament de Béns Immobles té un Cap de departament nomenat 

pel bisbe i la seva funció és: 

-  Oferir assessorament, suport i control tècnic a les gestions relacionades 

amb els béns immobles de la diòcesi. 

- Disposar de l’inventari de béns de la diòcesi i actualitzar-lo. 

              - Optimitzar de manera funcional i econòmica els béns immobles. 

 

 

3. La Comissió Diocesana de Sosteniment està presidida pel bisbe, i 

formada pel vicari general, l’ecònom diocesà i un nombre variable de 

clergues i laics nomenats pel bisbe, experts en temes d’economia,  

comunicació i conscienciació per tal de promoure en la diòcesi la cultura 

de la pertinença i la corresponsabilitat en orde a un millor sosteniment de 

la vida diocesana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B. Els serveis pastorals 

 

 

1. Naturalesa i funcions 

 

Article 18 

 
1. Els serveis pastorals tenen com a funció ajudar el bisbe en els diferents 

sectors i àmbits de l’acció pastoral diocesana, especialment en el que es 

refereix a la vida cristiana en la comunitat, la comunicació de béns i el 

testimoni en el món.  

 

Article 19 

1.Els serveis pastorals es distribueixen en Delegacions Generals,  
Delegacions Episcopals i Serveis diocesans. Les Delegacions Generals 
agrupen diverses Delegacions Episcopals en orde a una major coordinació i 
efectivitat en l’acció pastoral en cada un dels àmbits.  
 

2. Al davant de cada delegació (general o episcopal) el bisbe nomena un 
delegat per un període cinc anys prorrogable en altres quinquennis, que 
actua en nom i en comunió amb ell en l’àmbit pastoral encomanat. Caldrà un 
mandat explícit del bisbe quan un delegat hagi de realitzar un acte amb 
efectes jurídics o econòmics, atès que el terme “delegat” o “delegació no 
implica necessàriament l’exercici de la potestat de jurisdicció.  
 

3. Les seves funcions són bàsicament: 
 

- Promoure l'activitat pastoral en el seu àmbit específic, tant en la 
comunitat diocesana com en les parròquies i institucions. 

- Procurar que es garanteixi el caràcter diocesà de tot el treball pastoral 
que es realitza en la diòcesi, procurar així la seva unitat i la seva 
coordinació. 

- Servir subsidiàriament les parròquies i institucions en el terreny de 
l'assessorament, suggeriment de materials i, eventualment, suplint els 
buits o carències que hi hagi. 

- Participar i representar en les reunions i actes de promoció o coordinació 
d'activitats pastorals convocades per organismes supradiocesans, tant 
en l’àmbit corresponent de les diòcesis amb seu a Catalunya, com en el 
de la Conferència Episcopal Espanyola. 

- Col·laborar en l’elaboració dels plans i orientacions diocesanes. 
 

4. Cada delegat podrà organitzar la seva delegació de la manera que millor 

respongui a la seva finalitat, havent-ho parlat amb el bisbe o el moderador 

de cúria, i dotar-se d’una comissió o un equip i amb els col·laboradors que 

cregui necessaris pel compliment de la seva missió. 



5. Les delegació no disposen d’una dotació econòmica fixa, però tindrà el 
recolzament necessari per a fer les seves activitats des de l’Administració 
econòmica, presentant prèviament el pressupost corresponent i, 
posteriorment, el justificant de les despeses realitzades. 
 

 

2. Les delegacions generals 

 

Article 20 

 
1. Per tal d’afavorir una millor coordinació i la unitat d’acció entre les diferents 

delegacions episcopals de caràcter eminentment pastoral, s’han d’agrupar 

aquestes delegacions episcopals en cinc delegacions generals45, al 

davant de les quals nomena un delegat general. 

 

 

2. Les cinc delegacions generals són: 

 

- La Delegació general d’Evangelització i Formació agrupa les 

delegacions específiques de l’anunci de la fe i la formació cristiana, 

promovent la formació en els diferents, fomentant la creació d’equips 

d’evangelització a les parròquies i oferint propostes concretes de 

pastoral en clau evangelitzadora. Les delegacions que en formen part 

són: 

 

- Delegació episcopal de Pastoral Infantil i Catequesi 

- Delegació episcopal de Pastoral de Joventut 

- Delegació episcopal de Cultura 

- Delegació episcopal d’Ecumenisme i Relacions 

Interreligioses 

- Comissió diocesana de Formació 

 

- La Delegació general de Litúrgia i Espiritualitat coordina les delegacions 

episcopals que en formen part, assessorant, promovent i donant suport 

a les activitats de cada una d’elles i fomentat a nivell diocesà la formació 

litúrgica i les propostes de vida espiritual. Les delegacions que en formen 

part són:  

- Delegació episcopal de Pastoral Sagramental 

- Delegació episcopal per al Catecumenat 

- Delegació episcopal de Pastoral de la Salut 

- Delegació episcopal de Religiositat Popular 
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- La Delegació general d’Acció Social i Promoció Humana coordina les 

delegacions d‘àmbit social en la seva missió evangelitzadora per fer 

present l’Església als més vulnerables de la societat i per prendre 

consciència  a nivell diocesà que és missió de tota la comunitat. Les 

delegacions que en formen part són: 

 

- Delegació episcopal de Càritas 

- Delegació episcopal de Pastoral Penitenciària 

- Delegació episcopal de Migrants 

- Delegació episcopal de Promoció Humana 

 

- La Delegació general de Laïcat, Família i Vida coordina les diferents 

delegacions d’àmbit laical que en formen part i ofereix formació teològica 

i vivencial sobre la identitat i missió laical a les diferents etapes de la 

vida. Agrupa les següents delegacions: 

 

- Delegació episcopal d’Apostolat Seglar 

- Delegació episcopal de Pastoral Familiar 

- Delegació episcopal de Pastoral Obrera 

- Delegació episcopal de Pastoral Universitària 

- Delegació Episcopal d’Ensenyament 

 

- La Delegació general de Clergat i Vida Consagrada coordina les 

delegacions específiques sobre la vocació cristiana baptismal i la 

resposta a través de les diverses vocacions de servei, promovent el seu 

inseriment en la pastoral ordinària diocesana. Les delegacions que en 

formen part són: 

 

- Delegació episcopal d’atenció als preveres 

- Delegació episcopal d’atenció als diaques 

- Delegació episcopal de Pastoral Vocacional 

- Delegació episcopal per a la Vida Consagrada 

Article 21 

1. Per al desenvolupament de la seva tasca cada delegat general establirà 
periòdicament una reunió amb els delegats episcopals que formen part de 
la seva delegació, participarà en les reunions del Consell Episcopal quan 
sigui convocat i informarà personalment al bisbe o al moderador de cúria 
sobre el desenvolupament de les activitats del seu àmbit. 
 
 
 
 
 
 

 



3. Les delegacions episcopals 

 

Article 22 

 

1.Les delegacions episcopals agrupades en la Delegació general 

d’Evangelització i Formació són les següents: 

2.La Delegació episcopal de Pastoral Infantil i Catequesi té els següents 

objectius són: 

 

- Sensibilitzar els fidels de la necessitat de formació de les 
catequistes tot procurant els materials, dinàmiques i sessions 
necessàries pel seu obteniment. Oferir aquests processos de 
formació i l’acompanyament dels mateixos. 

- Desvetllar la necessitat de la sinodalitat i coordinació en l’acció 
catequètica als diferents arxiprestats tant a nivell de les mateixes 
catequistes com dels preveres i diaques que les acompanyen. 
Impulsar, dinamitzar i acompanyar les diferents plataformes de 
coordinació. 

- Promoure i realitzar les trobades de catequistes a nivell diocesà per 
tal d’afavorir el diàleg entre elles, la formació i la consciència de la 
rellevància de la missió que l’Església els hi encomana.  

- Analitzar la realitat catequètica de la diòcesi per tal de poder 
dissenyar i realitzar el “mapa catequístic” per copsar l’actualitat de 
l’acció catequètica i dissenyar les estratègies de futur. 

 

3.La Delegació episcopal de Pastoral de Joventut té els següents objectius 

són: 

- Facilitar l'encontre dels joves amb el Senyor: organitzar activitats 

que permetin als joves tenir experiències de fe i aprofundir en la 

seva relació amb Déu. 

- Fer visible l'Església: promoure la presència activa de l'Església en 

la vida dels joves, mostrant una comunitat acollidora i propera. 

- Promoure la comunió entre parròquies i grups de joves: fomentar el 

treball en xarxa entre les diferents realitats juvenils del bisbat. 

- Fomentar la participació juvenil: impulsar la implicació dels joves en 

diverses comissions, com ara economia, comunicació, activitats, 

música, administració i pregària, per tal de desenvolupar una 

pastoral juvenil integral. 

 

4. La Delegació episcopal de Cultura té els següents objectius: 

 

- Col·laborar en el diàleg fe i cultura tot mostrant el sentit religiós de 

la nostra cultura. 



- Oferir elements per reflexionar des de la fe sobre diferents elements 

de la realitat. 

- Potenciar les Esglésies de Sant Pere, La Seu d’Egara, com a lloc 

emblemàtic des de la fe cristiana per fer el diàleg amb la cultura. 

- Organitzar i realitzar activitats que ajudin a fer presents aquests 

objectius: programes de ràdio, articles, presència en les xarxes 

socials, activitats en el territori  posant de relleu els valors cristians 

des diferents elements culturals, etc. 

 

5. La Delegació Episcopal d’Ecumenisme i Relacions Interreligioses té 

els següents objectius en l’ecumenisme: 

- Facilitar i establir relacions fraternes amb totes les altres confessions 

cristianes que s’hi avinguin. 

- Organitzar actes, pregàries o accions conjuntes amb altres confessions 

cristianes i cooperar amb institucions diocesanes que n’organitzin. 

- Conscienciar de la necessitat, per part de les comunitats parroquials, 

dels moviments i associacions i de les comunitats religioses, d’incorporar 

l’ecumenisme en llur acció pastoral ordinària. 

En les relacions interreligioses els seus objectius són: 

- Facilitar i establir relacions fraternes amb totes les religions que s’hi 

avinguin. 

- Organitzar actes o accions conjuntes amb altres religions i cooperar 

amb institucions diocesanes que n’organitzin.  

- Motivar l’assumpció, per part de les comunitats parroquials, dels 

moviments i associacions i de les comunitats religioses, de la necessitat 

de relacionar-se amb les altres religions.   

6. La Comissió diocesana de Formació s’ha marcat els següents objectius: 

 

-Crear i actualitzar un pla de formació integral i sistemàtica i continuada, 

que inclou un curs bàsic que tracti els eixos fonamentals de la fe i el 

coneixement i vivència de la Bíblia. 

-Elaborar i oferir materials de formació per clergues religiosos i laics per a 

cada curs pastoral, en coordinació amb les propostes eclesials i en clau 

d’evangelització. 

-Crear o recomanar recursos didàctics per donar resposta cristiana a  

temes d’actualitat i disposar d’una base de recursos formatius existents  

 

 

 

 



 Article 23 

1. Les delegacions episcopals agrupades en la Delegació general de 

Litúrgia i Espiritualitat són les següents: 

 

2.  La Delegació episcopal de Pastoral Sagramental té els següents 

objectius: 

 

 

- Vetllar per la formació litúrgica dels ministres ordenats i també dels 

laics que col·laboren a les parròquies i comunitats.  

- Organitzar les celebracions litúrgiques diocesanes. El delegat 

exerceix de mestre de cerimònies en aquestes celebracions i també 

en les que tenen lloc a la Catedral.  

 

3. La Delegació episcopal per al Catecumenat té els objectius següents: 

- Acompanyar a les parròquies i als mossens en el  període d’acollida 

personal i de formació catequètica dels catecúmens, oferint l’itinerari 

diocesà i els materials de formació apropiats. 

- Organitzar l’itinerari diocesà de preparació dels catecúmens, 

especialment en els moments litúrgics que acompanyen aquest procés.  

- Ajudar a crear consciència diocesana de la importància de l’oferiment 

d’aquest servei i de la preparació adequada per als catecúmens.  

4. La Delegació episcopal de Pastoral de la Salut té els següents                          

objectius: 

- Donar suport espiritual i emocional a aquelles persones que es 

troben en situacions de malaltia o vulnerabilitat, així com als seus 

familiars. Això vol dir tenir moments de pregària, reflexió i 

acompanyament en el procés de la  malaltia, així com en els 

moments de dol. 

- Fomentar una visió completa de la salut que aglutini aspectes físics, 

emocionals i espirituals. Això implica educar sobre la importància 

d'un estil de vida saludable i promoure accions que puguin contribuir 

al benestar general de les persones. 

- Formar i sensibilitzar els professionals de la salut i acollidors sobre 

la importància de la salut i el respecte a la dignitat humana. 

- Promoure la col·laboració  amb hospitals, centres de salut, 

residències d’ancians i altres institucions per integrar la pastoral de 

la salut en els serveis que s’hi ofereixen.  

 

 

 

 



        5. La Delegació episcopal de Religiositat Popular té com a objectius principals: 

- Tenir cura de l'acompanyament pastoral a les confraries i germandats: 
aprofundir i estendre la formació que s'ofereix als confrares, actualitzar 
els estatuts i el llenguatge, i cultivar la identitat eclesial. 

- Encoratjar la purificació evangèlica de la Religiositat Popular i potenciar-
la com a mitjà evangelitzador i de vivència, expressió i aprofundiment de 
la vida cristiana. 

- Oferir formació als membres de les juntes directives, emfatitzant en els 
tres pilars: formació, culte litúrgic i acció caritativa. 

- Coordinar i organitzar trobades al llarg de l’any per viure la dimensió 
diocesana.  
 

 

Article 24 

1. Les delegacions episcopals agrupades en la Delegació general d’Acció 

Social i Promoció Humana són les següents: 

 

2. La Delegació episcopal de Càritas és la responsable de Càritas 

diocesana. Càritas és l'organisme oficial de l'Església diocesana, per a 

promoure, orientar i, si s’escau, coordinar l'acció caritativa i social en la 

pròpia diòcesi. Disposa d’uns estatuts propis46 i els seus objectius 

principals són: 

 

- Desenvolupar accions d'acolliment, acompanyament i promoció , a 
través de programes i projectes d'inclusió social destinats a persones en 
situació d'exclusió social i vulnerabilitat. 
  

-  Oferir cursos de formació cristiana per als caps, tècnics i voluntaris de les 

diverses seccions de Càritas, en especial en l’àmbit de la Doctrina Social 

de l’Església. 

-Fer-se present als diversos territoris de la diòcesi per a oferir sessions de  

formació a les Càritas parroquials i vetllar per la coordinació entre les 

Càritas parroquials i Càritas diocesana. 

- Acompanyar i tenir cura dels tècnics, responsables i col·laboradors  de 

Càritas, atendre’ls i escoltar-los en les seves preocupacions i malalties, i 

oferir-los atenció religiosa. 
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3. La Delegació episcopal de Pastoral Penitenciària té els següents 

objectius: 

 

- Acompanyar les persones que es troben privats de llibertat en els 

Centres Penitenciaris que hi ha al territori diocesà de Quatre Camins i de 

Joves (La Roca del Vallès).  

- Fomentar una comunitat catòlica dins de la presó. Vetllar per la formació 

en la fe, a través de la Bíblica i el Catecisme. 

- La Pastoral Penitenciària es realitza a través de la Capellania de cada 

centre, formada aquesta pel capellà nomenat pel Bisbe i per un equip de 

voluntaris.  

 

4. La Delegació episcopal de Migrants té com a objectius: 

 

- Formar les persones migrants i la seva integració en les comunitats 

cristianes. 

- Acollir i orientar als que venen de fora, en coordinació amb Càritas 

diocesana. 

- Promoure l’associació i la participació dels migrants en grups de reflexió 

i acompanyament. 

- Assessorar jurídicament en tots les temes que puguin afectar. 

 

5. La Delegació episcopal de Promoció Humana (Mans Unides, Justícia i 
Pau i Ajuda a l’Església Necessitada) té els següents objectius: 

- Mantenir un seguiment de les activitats i dels projectes de les diverses 
organitzacions perquè s’ajustin a les orientacions diocesanes i a les 
disposicions doctrinals.  

- Impulsar les sinèrgies entre les organitzacions, en el respecte de les 
missions pròpies de cadascuna d’elles. 

- Fomentar l’acció social d’aquestes organitzacions en el marc d’una 
autèntica promoció humana inspirada en els principis cristians.  
 

Article 25 

           1.Les delegacions episcopals agrupades en la Delegació general de Laïcat,       

            Família i Vida són: 

      2.La Delegació episcopal d’Apostolat Seglar té els següents objectius: 

- Coordinar i implicar el laïcat  en el  conjunt de la diòcesi. 

- Promoure propostes  d’espiritualitat  laical, especialment adreçat al laïcat 

no associat.   

- Crear el “Mapa” del laïcat i de les realitats laicals associades i potenciar i 

recolzar  l’associacionisme laical i promoure l’Acció Catòlica General.  

 



      3.La Delegació episcopal de Pastoral Familiar té com a objectius principals: 

- Renovar la pastoral matrimonial i familiar en clau evangelitzadora 
- Plantejar la pastoral familiar en base als documents del Magisteri de 
l’Església. 
- Ajudar a les parròquies en la formació per al matrimoni, des de la infància 
fins als primers anys de casats, passant per l'adolescència. 
- Promocionar el Centre d'Orientació Familiar (COF), un servei que depèn de 
la delegació,  per poder ajudar les famílies en les seves necessitats, 
especialmente davant les posibles crisis. 

 

4.La Delegació episcopal de Pastoral Obrera té plantejats els següents 

objectius: 

- Acompanyar i posar en relació les persones, moviments i institucions que 

estan implicats en la presència evangelitzadora en el món del treball i els 

ambients obrers. 

- Fer presents les precarietats i esperances del món obrer al si de la 

comunitat diocesana, i convidar al compromís evangelitzador en el món 

obrer. 

- Contribuir a la formació dels cristians en la Doctrina Social de l’Església. 

      5.La Delegació episcopal de Pastoral Universitària té els següents objectius: 

-Treballar pastoralment amb estudiants, professorat  i personal no docent 

 de les universitats amb campus al territori diocesà. 

- Oferir propostes formatives en els campus des de l’humanisme cristià. 

-Potenciació del Servei d’Atenció i Formació Religiosa (SAFOR) en els 

campus universitaris. 

 

      6. La Delegació Episcopal d’Ensenyament té els següents objectius: 

- Proposar i admetre el professorat de religió catòlica pels centres públics a 

la diòcesi. 

- Escoltar i acompanyar els centres, el professorat i les famílies pel correcte 

desenvolupament de les classes de religió. 

- Programar trobades formatives al professorat de religió d'escoles 

públiques, concertades i privades, amb una posada en comú de bones 

pràctiques per l'enriquiment mutu. 

- Insistir en la missió educativa i pastoral, sobretot en l'alumnat més 

vulnerable. 

 

  



Article 26 

1. Les delegacions episcopals agrupades en la  Delegació general de Clergat 

i Vida Consagrada són: 

2. La Delegació episcopal d’atenció als preveres té els següents objectius: 

 

- Prestar un servei al clergat, per tal d’ajudar en la formació permanent, en les 

seves diverses dimensions. 

 

- Vetllar per la especificitat de cada etapa de vida en la formació permanent 

(en els primers anys, als preveres de mitja edat i als preveres grans). 

 

- Potenciar formes concretes la fraternitat sacramental sacerdotal promovent 

l’assistència a moments significatius de la vida del . i amb trobades fraternes 

compartir moments d’oració comuns. 

 

3.La Delegació episcopal d’atenció als diaques té els següents objectius: 

 

-  Acompanyar el procés de discerniment dels aspirants al diaconat. 

- Visibilitzar el diaconat en l'església diocesana. 

- Assegurar la formació permanent dels diaques. 

- Donar els elements necessaris per a una correcta espiritualitat diaconal. 

 

4.La Delegació episcopal de Pastoral Vocacional té marcats els següents 

objectius 

- Promoure la pregària i la cultura vocacional a les parròquies amb els grups 

de pregària vocacional entre els laics. 

- Oferir atenció personalitzada, d’acompanyament o direcció espiritual a 

tothom qui ho demani. 

- Organitzar trobades de discerniment  vocacional a nivell diocesà.  

- Facilitar recursos de temàtica vocacional a les parròquies. 

 

5.La Delegació episcopal per a la Vida Consagrada té els següents objectius: 

 
- Promoure el coneixement de les comunitats religioses amb els diferents 

carismes que les enriqueixen. 
- Potenciar les relacions intercomunitàries, intercongregacionals, implicar i 

valorar la missió pastoral que aporta a la vida de l’Església diocesana. 
- Convocar celebracions, jornades de formació i trobades per tal d’afavorir el 

caminar junts en l’església diocesana de manera sinodal. 
 

 



4. Els serveis diocesans 

Article 27 

1.  A la Cúria diocesana hi ha altres serveis que col·laboren amb el bisbe en 

l’exercici del seu ministeri i l’administració de la diòcesi, i que depenen 

directament el Vicari General i Moderador de Cúria. Al front de cada un 

d’aquests serveis hi ha un delegat nomenat pel bisbe per un període de cinc 

anys prorrogables per quinquennis. Aquests serveis són els següents: 

 

2. La Delegació episcopal de Patrimoni Cultural,  té els següents objectius: 
 

- Assessorar sobre la utilització litúrgica de les obres d´art així com al seva 

restauració i conservació. 

- Donar el seu dictamen sobre els projectes de construcció o reforma 

d´esglésies i cases rectorals. 

- Vetllar per la deguda custòdia i conservació d´obres d´art sagrat. 

- Promoure el diàleg amb  arquitectes, pintors i escultors, amb vistes a 

coordinar els criteris en l´edificació de temples i creació d´objectes de culte 

segons les necessitats pastorals actuals. 

3. La Delegació episcopal de Mitjans de Comunicació i Relacions Institucionals 

té els següents objectius: 

-   Vetllar per la comunicació informativa de la diòcesi i la promoció de la seva 

presència en els diferents canals informatius. 

- Tenir cura de la relació amb els mitjans de comunicació en l’àmbit diocesà i 

nacional.  

- És responsable de les diferents publicacions de la diòcesi: Full Dominical, 

Butlletí Oficial del Bisbat, així com de la presència institucional en les xarxes 

socials a través de la pàgina web institucional de la diòcesi i de les altres xarxes 

socials. 

- Assessorar en les relacions institucionals de la diòcesi. 

    4. La Delegació episcopal de Missions amb els següents objectius: 

 - Promoure l’animació missionera a la diòcesi a través de les jornades 

missioneres oficials de les Obres Missionals Pontifícies i la Conferència 

Episcopal Espanyola. 

- Mantenir relació i oferir suport als missioners de la diòcesi que es troben en 

territori de missions realitzant la seva tasca evangelitzadora. 

- vehicular les col·lectes, donatius  i aportacions de les institucions diocesanes i 

particulars per ajudar a la missió evangelitzadora de l’Església. 

 

 



5. La Delegació episcopal de Santuaris té els següents objectius: 

 

- Vetllar perquè el Santuari  de la Mare de Déu de la Salut, patrona de la diòcesi  

sigui un espai de celebració diocesana. 

- Fomentar el coneixement i la difusió de la devoció a la Mare de Déu a la 

diòcesi. Promoure la devoció a la Mare de Déu de la Salut i el Santuari. 

Imatges, publicacions, visites guiades, etc. 

- Coordinar l’acció pastoral que es fa des dels diferents santuaris presents a 

la diòcesi. 

 

6. La Delegació episcopal de Peregrinacions i Turisme té els següents 

objectius: 

 

- Ajudar a les parròquies i altres realitats diocesanes en la preparació de 

pelegrinatges. 

- Oferir material de formació i contingut religiós en les diferents sortides i 

pelegrinatges diocesans 

- Acollir i orientar els que visitin la diòcesi a descobrir la seva riquesa artística 

religiosa. 

- Elaborar i donar a conèixer un llistat dels llocs més emblemàtics a conèixer 

de la diòcesi. 

 

7. La Delegació episcopal d’Escoles Diocesanes i Parroquials té els següents 

objectius: 
    

- Escoltar, acompanyar, i formar els equips directius i docents de les escoles 

de la diòcesi pel bon exercici de la seva pràctica segons els principis de 

l’humanisme cristià. 

- Optimitzar els recurs de les escoles, en el seu propi benefici i en la 

col·laboració mútua de les altres escoles per la seva millor. 

- Vetllar perquè l'alumnat de cada escola assoleixi el seu desenvolupament 

integral   

- Fer present l'església diocesana a les escoles, amb el treball pastoral i la 

promoció d'activitats compartides de les escoles i les parròquies. 

 

8. La Delegació episcopal de Protecció de Dades té com a objectius principals:  
 

- Assegurar el compliment de la normativa de protecció de dades.  
- Informar i assessorar sobre les bones pràctiques en el tractament de dades 

personals. 
- Supervisar les mesures tècniques i organitzatives per a la seguretat de les 

dades i atendre les sol·licituds i drets dels interessats. 
 
 
 
 
 
 



9. El Secretariat de Fundacions i Associacions té els següents objectius: 

 
- Atendre les entitats amb personalitat jurídica canònica pública o en els 

aspectes jurídico-canònics. 

- Assessorar a les entitats canòniques privades i públiques erigides a la 

diòcesi. 

 

10. El Servei diocesà de Tanatoris té els següents objectius: 

 

- Ajudar en la coordinació dels preveres i diaques amb els tanatoris i serveis 

funeraris. 

- Unificar els criteris pastorals en l’atenció i celebració de les exèquies en el 

territori diocesà. 

- Ajudar a viure i aprofundir en la pastoral exequial d’acord amb el magisteri i 

en clau evangelitzadora. 

- Establir canals de comunicació i informació a les empreses funeràries, 

famílies i parròquies.  

 

11. El Servei diocesà d’atenció a les víctimes d’abusos de menors i adults 

vulnerables47 té les següents funcions: 

 

- Establir un canal personal per rebre qualsevol tipus de denúncia o 

informació, directament de la presumpta víctima o de tercers, o bé ex oficio.  

- Orientar el denunciant i, si s'escau, a la presumpta víctima sobre la tramitació 

processal, tant per via canònica com civil. Oferir un acompanyament i suport 

personal i jurídic.  

- Informar a l’ordinari del lloc perquè instrueixi les investigacions necessàries 

conforme al dret canònic. 

 

12. El Departament de Transparència aplica les directrius que les lleis de 

transparència legals a cada moment i les orientacions de la Conferència 

Episcopal Espanyola emeten per tal que la diòcesi pugui complir amb la 

transparència necessària d’acord amb la seva missió. 

 

13. El Departament d’Informàtica gestiona els mitjans telemàtics del bisbat i 

ofereix assessorament en el seu àmbit a parròquies i altres institucions 

diocesanes.  

 

14. La Unitat de Compliment Normatiu48 que garanteix la correcta actuació en 

els procediments que es realitzin segons les normatives canòniques i civils, 

establint un canal de denúncies. Aquesta unitat està formada per tres 

persones, dos advocats i un prevere. 

 
47 Motu proprio Vos estis lux mundi del 7 de maig de 2019 
48 Decret 07/24, BOBT maig- juny 2024 



Article 28 

 
1. El bisbe podrà crear aquelles comissions diocesanes que a cada moment 

siguin convenients per l’estudi d’un tema o per impulsar una acció 

determinada. Es farà mitjançant un decret on constaran els membres de la 

comissió. La durada d’aquestes comissions podrà venir determinada en el 

propi decret o per la finalització de la tasca encomanada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IV. La Vicaria Judicial 

 

1. Estructura i funcions 

Article 29 

1.La Cúria de Justícia o Vicaria Judicial està formada pels organismes i 

persones que assisteixen el Bisbe en l’exercici de la seva potestat judicial 

i de la potestat administrativa que, per raons tècniques, delegui als que 

realitzen la funció judicial. És l'organisme que dirigeix i coordina l'exercici 

de la potestat judicial a la Cúria, observant les prescripcions del Codi de 

Dret canònic vigent i les disposicions d'aquest Estatut. 

 

2.Conforme el que estipula el Codi de Dret canònic, c. 1419.1, i la 

Instrucció Dignitas Connubii, art. 22, es constitueix el Tribunal Eclesiàstic 

de primera instància a la diòcesi de Terrassa, sufragània de Barcelona, 

organisme que administrarà justícia en totes les causes no exceptuades 

expressament pel Dret.  

 

3.El Tribunal Eclesiàstic de Terrassa es regeix pel Reglament del Tribunal 

Eclesiàstic de Terrassa aprovat pel bisbe el 8 d’abril de 2019.49 

 

 Article 30 

1. S’encomana a la Cúria de Justícia: 

 

- Les causes que s’hagin de tramitar judicialment, siguin contencioses o 

penals. 

- Les causes se separació conjugal que es tramitin per via administrativa. 

- El procés per la dispensa de matrimoni rat i no consumat. 

- El procés per la dissolució de matrimonis in favorem fidei en qualsevol 

de les seves formes. 

- El procés de mort presumpta del cònjuge. 

- Les causes per declarar la nul·litat de la ordenació sacerdotal, les de 

remoció del rector, així com la pèrdua de l’estat clerical i les seves 

obligacions. 

- El procés de nul·litat matrimonial. 

- Altres assumptes que li siguin encomanats. 

- Els processos canònics establerts per abusos de menors i persones 

vulnerables. 

 

2. La Cúria de Justícia està integrada pel Vicari Judicial, els Jutges 

diocesans, el Promotor de Justícia, el Defensor del Vincle i els notaris 

 
49 Decret 03/19 BOBT 2019 març-abril 2019 



actuaris, tots ells amb nomenament del bisbe per un període de 5 anys 

prorrogables per altres quinquennis. 

 

   2. El Tribunal Eclesiàstic 

Article 31 

1.El Vicari Judicial constitueix amb el bisbe, d’acord a la norma del dret, un únic 

Tribunal que jutja, segons la naturalesa de les causes, a través d’un sol jutge o 

d’un col·legi de jutges. 

2.Els jutges diocesans s’encarreguen de jutjar les causes de la Cúria Judicial 

assenyales a l’article 39,1. Són nomenats pel bisbe conforme al dret50. 

3.El Promotor de Justícia és nomenat pel bisbe i  té la missió de tutelar el bé 

públic de les causes penals, i en les causes contencioses, quan sigui necessari, 

quan ho prescrigui el dret o quan ho estimi oportú el bisbe. 

4.El Defensor del vincle és nomenat pel bisbe i vetlla pel vincle de la sagrada 

ordenació i del matrimoni quan aquests són impugnats. La seva funció mai no 

és acusatòria sinó de defensa, havent de promoure i manifestat tot el que es 

pugui adduir raonable contra la nul·litat o dissolució. El Defensor del vincle pot 

realitzar simultàniament l’ofici de Promotor de Justícia, però no el mateixa 

causa. 

5.Els notaris actuaris també són nomenats pel bisbe. Correspon als notaris: 

 

- El registre general de la Cúria de Justícia 

- El registre de procuradors i lletrats que formen part de l’elenc del 

Tribunal així com l’ordre per l’assignació del torn d’ofici. 

- La organització i custòdia de l’arxiu. 

- La expedició de certificacions i notificacions de la Cúria de Justícia. 

- Autoritzar amb la seva signatura tots els documents de la Cúria de 

Justícia. 

- L’atenció a les consultes, informacions i peticions de caràcter general. 

- Redactar les actuacions i documents processals que requereixen la 

seva intervenció. 

 

6.Els advocats i procuradors, per a ser admesos al Tribunal Eclesiàstic, han de 
ser majors d'edat, catòlics, de bona fama, doctors o, almenys, veritablement 
perits en Dret canònic i estar inscrits en l'elenc del Tribunal. Han de comptar 
amb l'aprovació del mateix bisbe. S'ajustaran a la normativa establerta en els 
cc. 1481-1489 del Codi del Dret canònic. 

 

 
 

50 CIC c. 1421 



V. Els organismes col·legials 

 

1. El Consell Episcopal 

´ 

 Article 32 

1. El Consell Episcopal és un organisme col·legiat estable i consultiu de 

comunió i unitat de govern que col·labora directament amb el bisbe en 

l’exercici del seu ministeri episcopal. 

 

2. El Consell està presidit pel bisbe i en formen part el Vicari General i 

Moderador de Cúria, els Vicaris episcopals si n’hi ha, i el Secretari 

General i Canceller.51 

 

Article 33 

 
1. Poden participar eventualment del Consell Episcopal aquelles 

persones que a judici del bisbe poden fer aportacions concretes en un 

assumpte pel qual pot ser requerida la seva presència. Poden 

participar així mateix en alguna reunió els arxiprestes de la diòcesi o 

els delegats generals quan el tema els pertoqui més directament 

2. El bisbe establirà la periodicitat de les reunions del Consell, així com 

els temes a tractar en referència a la pastoral de la diòcesi, els plans 

i orientacions diocesanes, els nomenaments i càrrecs diocesans o 

altres assumptes sobre els que estimi oportú consultar. 

3. El Canceller i Secretari General aixecarà acta de les reunions, que es 

custodiarà en l’arxiu diocesà. 

 

 

2. El Consell Presbiteral 

 

Article 34 

 
1. El Consell Presbiteral està format per un grup de preveres en 

representació del presbiteri que ajuden el bisbe en el govern de la diòcesi 

d’acord amb la norma del dret per tal de proveir al màxim al bé pastoral 

de la porció del poble de Déu que li ha estat encomanada, segons el 

dret.52 

 

2. El Consell Presbiteral de la diòcesi de Terrassa es regeix pels estatuts 

aprovats pel bisbe.53 

 
51 CIC, 473,4. 
52 CIC, c. 495. 
53 Decret09/04 14 de desembre de 2004 BOBT 2004 novembre-desembre 



 

Article 35 

 
1. El President nat del Consell és el bisbe i li correspon convocar-lo, 

presidir-lo i determinar els temes a tractar o acceptar els que li siguin 

proposats.54 

2. El Consell Presbiteral té vot consultiu. El bisbe ha d’escoltar-lo en els 

temes més rellevants de la diòcesi, però necessita únicament del seu 

consentiment en els casos que determina expressament el dret.55 

3. El secretariat del Consell Presbiteral, havent informat el bisbe, 
prepara l’ordre del dia i documentació adjunta i el Secretari convoca, 
en nom del bisbe, les reunions. 

4. El Consell presbiteral cessa en quedar vacant la Seu episcopal i 

compleix les seves funcions el Col·legi de consultors i pot ser dissolt 

pel bisbe si no compleix la seva funció encomanada en bé de la 

diòcesi.56 

 

3. El Col·legi de Consultors 

 

Article 36 

1. El Col·legi de Consultors està format per un nombre preveres membres 

del Consell Presbiteral escollits i nomenats pel bisbe, segons la normativa 

del dret per un període de cinc anys prorrogable per altres quinquennis.57  

2. En el cas de seu vacant, aquest Col·legi, junt amb el Canceller de la Cúria, 

no cessa, i és el qui, en la presa de possessió del nou bisbe, rep les lletres 

apostòliques que donen fe del seu nomenament episcopal.58 

Article 37 

1. El Col·legi de Consultors està presidit pel bisbe i intervé en aquelles 

qüestions de màxima rellevància que indica el codi de dret canònic.59 

2. Entre els membres del Col.legi de Consultors el bisbe nomena un secretari 

que aixeca acta de les reunions i que es guarda en l’arxiu. 

 

 

 

 
54 CIC c 500 
55 CIC c 500 
56 CIC, c 501, 2 i 3. 
57 CIC, 502, 1. 
58 CIC, c. 382,3. 
59 CIC, c. 1277. 



4. El Consell Pastoral Diocesà 

 

Article 38 
 

1. El bisbe, en la mesura que les circumstàncies ho aconsellin, pot erigir un 

Consell Pastoral Diocesà, al qual correspon, sota l’autoritat del bisbe, 

discernir i ponderar tot el que es refereix a les activitats pastorals, i 

proposar-hi conclusions pràctiques.60 

 

2. El Consell pastoral és un organisme de naturalesa consultiva,61 al qual el 
bisbe pot proposar l’estudi d’assumptes relacionats amb l’activitat 
pastoral de la diòcesi: pla o orientacions diocesanes, iniciatives 
missioneres, catequètiques i apostòliques, formació doctrinal i vida 
sacramental dels fidels, ministeri pastoral dels clergues, sensibilització de 
l’opinió pública sobre problemes de l’Església, etc.62 

 

3. El Consell Pastoral Diocesà de Terrassa es regeix pels estatuts aprovats 
pel bisbe63. 

 

Article 39 

 
1. El president nat del Consell Pastoral Diocesà és el bisbe. 
2. El secretariat del Consell pastoral diocesà, havent informat el bisbe, 

prepara l’ordre del dia i documentació adjunta i el Secretari convoca, 
en nom del bisbe, les reunions. 

 

5. El Consell Diocesà d’Assumptes Econòmics 

 

Article 40 

 
1. El Consell Diocesà d’Assumptes Econòmics està format per grup de 

persones expertes en matèria econòmica i jurídica, designades pel bisbe 

per un període de cinc anys, prorrogable per altres quinquennis.64  

 

2. La seva missió és assessorar al bisbe en les decisions de matèria 

econòmica, complir les funcions que estableix el codi de dret canònic65 i 

orientar en les directrius per l’actuació de l’ecònom diocesà. 

 

 

 

 
60 CIC, c. 511. 
61 CIC, c. 514. 
62 AS 184. 
63 Decret 11/09 22 de maig de 2009 BOBT 2009 abril-maig 
64 CIC, c. 492,1. 
65 CIC 494 i 1284 



Article 41 

 

1. El Consell és presidit pel bisbe, o en cas d’impossibilitat per la persona 

que ell delegui a tal efecte. 

 

2. Correspon al Consell l’elaboració i aprovació del pressupost anual de la 

diòcesi, l’aprovació dels comptes,  el consentiment per la realització dels 

actes d’administració extraordinària, l’alienació de béns de la diòcesi i de 

les persones jurídiques quan superen la quantitat màxima fixada per la 

CEE 66. 

 

3. El Consell també ha de ser consultat en aquells temes que el dret 

determina expressament67, com són els actes d’administració que, tenint 

en compte l’estat econòmic de la diòcesi, són de la major importància;68 

el nomenament de l’Ecònom diocesà, com també el seu eventual 

cessament69, les inversions a realitzar quan el dret ho demani70, i la 

imposició a les persones jurídiques públiques que depenen del bisbe 

l’aportació per les necessitats de la diòcesi71 

 

3. Entre els membres del Consell el bisbe nomena un secretari que aixeca 

acta de les reunions i que es guarda en l’arxiu. 

 

 

 
66 CIC c. 1277 i 1292 
67 CIC, c. 494,1 i 2. 
68 CIC, c. 1277. 
69 CIC, c. 494,1 i 2. 
70 CIC c. 1305 i 1310,2 
71 CIC c. 1263 


