BISBAT B TERRASSA

CODI GENERAL DE CONDUCTA

1. Objecte.

Aquest Codi General de Conducta, en endavant, el Codi, té per objecte recollir
les pautes basiques i principis generals d'actuacié que han de regir i aplicar-se a
totes les actuacions dels membres de la Diocesi de Terrassa. Aquestes pautes
basiques es completaran amb altres politiques especifiques que conformaran,
igualment, la manera de fer aquestes activitats.

Aquest Codi i els documents a qué es refereix pretenen ser la pedra angular de
la cultura de compliment normatiu de la Didcesi de Terrassa mitjangant la qual es
pretén orientar l'actuacio de tots els seus integrants en l'exercici de les seves
funcions i en les seves relacions professionals.

Aquest Codi representa un element fonamental del “Sistema de Compliment
Normatiu Penal’ instaurat i recull el compromis de la Diocesi de Terrassa amb
els principis d’ética i transparéncia en tots els seus ambits d’actuacio.

2. Ambit d’aplicacié.

Aquest Codi és aplicable i ha de ser conegut per tots els membres i empleats de
la Diocesi de Terrassa, independentment de la modalitat contractual o vinculacio
juridica que reguli la seva relacio, la posicioé o carrec que ocupi i el lloc geografic
on desenvolupi aquesta activitat, mentre sigui exercida en nom o per a la Diocesi
de Terrassa. A l'accepcio de Diocesi de Terrassa s'inclouen totes les obres i
organismes que hi pertanyen.

Amb caracter general, aquest Codi utilitzara el terme “personal” o “membres” de
la Didcesi de Terrassa per referir-s'hi en conjunt.

L assumpcié per part de tot el personal d’aquest Codi constitueix un element
essencial de la seva relacié amb la Diocesi de Terrassa. Ilgualment, aquest sera
tingut en compte en els processos de seleccié que, en qualsevol estament, es
produeixin a la Didcesi.

El Codi sera aplicable, també, de manera subsidiaria en cas que no en tinguin
un de propi, a totes les obres de la Didcesi de Terrassa que en depenen.



L'aplicacié del Codi, totalment o parcialment, es pot fer extensiva a qualsevol
persona fisica i/o juridica relacionada amb la Didcesi de Terrassa, quan aixi
convingui per al compliment de la seva finalitat i sigui possible per la naturalesa
de la relacio.

3. Obligacié de conéixer i complir el Codi.

L'obligacio de conéixer i complir aquest Codi s'estableix per a tot el personal de
la Didcesi de Terrassa.

El Codi sera notificat personalment a tots els seus membres, empleats, als
representants de les persones juridiques dependents i a qualsevol part
interessada, els quals hauran de deixar constancia del seu coneixement i, si
escau, compromis de compliment. Sera punt de referéncia en els contractes que
s'estableixin amb altres empreses —tercers— per facilitar o externalitzar la gestié
de determinats serveis. Aixi mateix, l'obligacio del seu compliment sera recollida
expressament als contractes de treball dels empleats, als quals se'ls lliurara
cOpia en ocasio de la seva incorporacio a I'organitzacio.

L'exoneracio del compliment, per a casos concrets justificats degudament,
nomeés podra ser autoritzada per I'6rgan de compliment normatiu.

El compliment d’aquest Codi no eximeix del compliment de qualsevol Llei o
disposicio legal que afecti o pugui afectar el personal de la Diocesi de Terrassa,
tant de l'ordenament juridic civil aplicable com del dret propi de I'Església
Catolica i la normativa particular de la Diocesi de Terrassa que li sigui aplicable.

4. Publicacio.

Aquest Codi esta a disposicio de tots els membres de la Didcesi de Terrassa, aixi
com dels seus col-laboradors i proveidors i es troba publicat a la pagina web de
la mateixa Didcesi. S'asseguraran, a més, accions especifiques destinades a la
comunicacio, la formacié i la sensibilitzacioé per a la comprensié i la posada en
practica adequades.

Cadascun dels membres de la Diocesi de Terrassa, a partir de l'inici de la
vigéncia del Codi, formalitzara el seu coneixement i acceptacié mitjangant la
signatura de document escrit de compromis amb el Codi General de Conducta.
Els nous treballadors i col-laboradors faran aquest mateix acte en el moment de
la seva incorporacio.

5. Compromisos.
5.1. Conducta integra.

La Diodcesi de Terrassa i tots els membres es comprometen amb el compliment
de la llei, el bon govern i els principis d'ética i transparéncia.

Qualsevol persona que desenvolupi la seva activitat en nom o per a la Didcesi
de Terrassa ha d'actuar amb absolut respecte a la Llei i a les disposicions
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normatives que afectin a l'activitat que desenvolupi per a aquesta. Per aixo,
caldra atendre tant la literalitat com l'esperit i la finalitat d'aquestes.

La Diocesi de Terrassa i tots els seus membres acataran i respectaran les
resolucions judicials o administratives que es dictin, reservant-se el dret a
recorrer-les davant les instancies que sigui oportu, quan entenguin que no
s'ajusten a dret i/o contravingui els seus interessos.

5.2. Confidencialitat, Us i accés a sistemes informatics.

En virtut de les disposicions legals vigents, la Diocesi de Terrassa garanteix la
confidencialitat de tota la informacié que utilitzi en I'exercici de les seves funcions
i guardara la maxima reserva i secret d'aquelles dades a que, per necessitats de
la seva activitat o de forma involuntaria, hi pogués tenir accés.

Tot el personal de la Didcesi de Terrassa esta obligat a mantenir un estricte deure
de confidencialitat respecte de la informacié sensible a qué tinguin acceés.
Aquesta obligacid continuara existint tot i que hagi finalitzat la relacioé existent
amb la Diocesi de Terrassa.

Aquest Codi imposa, expressament, als membres de la Didcesi de Terrassa la
utilitzacié de la informacié confidencial a qué s'hagi tingut accés en el
desenvolupament de les seves funcions per a I'us exclusiu de les finalitats per a
les quals va ser cedida, prohibint-ne I'Us, la distribucio, la copia o la transmissio
de qualsevol informacié confidencial per a fins diferents. Per tant, queda
expressament prohibit utilitzar o distribuir a tercers aliens qualsevol informacié
confidencial o interna de la Diocesi de Terrassa sense rao justificada o sense
permis per escrit de la Diocesi i del seu organ de compliment normatiu.

Es considera confidencial qualsevol informacidé no publica sobre tercers a qué
s'hagi tingut accés: dades personals, metges, informes, propostes comercials,
plantilles contractuals, dissenys, dibuixos, marques i qualsevol altre element que
constitueixi coneixements empresarials, comercials o administratius per la
Diocesi de Terrassa.

De manera especifica, tot el personal de la Didcesi de Terrassa haura d'utilitzar
les claus individuals d'accés a qualsevol sistema informatic de manera
confidencial.

El personal de la Didcesi de Terrassa no pot instal-lar o utilitzar, en els equips
informatics que la Diocesi posa a la seva disposicid, programes o aplicacions la
instal-lacio, descarrega o utilitzacio dels quals sigui il-legal, vulneri els drets de
propietat intel-lectual, o que puguin danyar els sistemes o perjudicar la Didcesi
de Terrassa.

En cas que sigui necessaria la instal-lacié d'un nou programa o sistema
informatic, s'haura de sol-licitar per escrit.

Tot el personal de la Diocesi de Terrassa ha de coneixer i aplicar a I'exercici de
les seves actuacions les directrius seguents:



= Evitar, en tot moment, que la informaci6 a qué té accés pugui ser visible a
persones sense autoritzacio.

» Impedir I'accés als seus equips informatics a persones no autoritzades. Quan
el responsable de I'equip informatic abandoni el lloc de treball (temporalment
o en finalitzar la jornada laboral) ho haura de deixar en un estat que impedeixi
I'accés de tercers.

* No es permetra, llevat d'autoritzacié prévia, I'Us de mitjans personals per al
compliment dels fins propis de la Didcesi.

* Quan es tracti de dispositius d'impressid, és important assegurar-vos que
s'envia la informacio a la impressora correcta i es recullen tots els documents
amb dades protegides, comprovant que no en quedi cap a la cua d'impressio.

» La connexidé a xarxes externes o sistemes remots als llocs de treball que
tenen acceés a fitxers protegits no autoritzats esta totalment prohibida sense
autoritzacio.

= Es prohibeix terminantment I'Us de qualsevol tipus de programari fraudulent
0 obtingut al marge de les vies legals. Qualsevol programa d'ordinador o
aplicacio utilitzat pel personal de la Diocesi hauran de ser adquirits de
proveidors legitims i fiables, conservant el document que en justifiqui la seva
adquisicio.

* Quan algun membre tingui coneixement d'alguna incidéncia haura de
comunicar-ho per escrit a I'organ de compliment normatiu de la Diocesi o, en
el seu defecte, el superior jerarquic o el responsable de la seva activitat.

L'incompliment de qualsevol de les normes i obligacions contingudes al present
document podra considerar-se com una vulneracio de la bona fe contractual, de
conformitat amb la legislacié vigent, podent emprendre les accions legals
pertinents per a la depuracié de responsabilitat si l'incompliment tingués un
caracter dolos.

La Diocesi de Terrassa respecta el dret a la intimitat de tot el seu personal, a
totes les seves manifestacions.

La Diocesi de Terrassa no divulgara dades de caracter personal dels seus
membres, llevat consentiment dels autoritzats i/o en els casos d'obligacioé legal o
compliment de resolucions judicials o administratives.

5.3. Transparéncia.
La Didcesi de Terrassa, aixi com tots els seus membres, hauran de fomentar la
transparencia en les relacions que es mantinguin amb els col-laboradors i

proveidors de la mateixa actuant, en tot moment, amb la maxima integritat.

Qualsevol membre de la Didcesi de Terrassa haura d'atendre amb amabilitat,
respecte i amb la diligéncia deguda sense fer distincidé per rad de raca, sexe,
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religié, ni cap una altra caracteristica de la persona, adequant-ne l'actitud i la
manera d'actuar al perfil de la persona en el marc d'una relacié professional
adequada.

5.3.1. Relacié amb col-laboradors, proveidors i tercers

La Diocesi de Terrassa considera els seus col-laboradors i/o proveidors part
indispensable per a la consecucié dels seus fins.

Per aix0, el personal de la Didocesi de Terrassa que actui en els processos de
seleccid de col-laboradors i/o proveidors té I'obligacié d'actuar amb imparcialitat,
transparéncia i objectivitat, aplicant-hi, en tot moment, criteris objectius, que es
concretaran en les politiques especifiques que s'establiran en cada cas.

Els membres de la Didcesi de Terrassa evitaran qualsevol classe d’interferéncia
o influéncia de col-laboradors i/o proveidors que pugui alterar la seva
imparcialitat i objectivitat professional.

De manera addicional, el personal de la Diocesi de Terrassa no podra,
directament o indirectament a través de persona interposada, oferir, concedir ni
sol-licitar o acceptar avantatges o beneficis no justificats que tinguin per objecte
immediat o mediat obtenir un benefici present o futur per a la Didcesi de Terrassa,
per a si mateix o per a un tercer.

Es prohibeix expressament I'oferiment o l'acceptacio d'obsequis, regals o favors
que no tinguin un valor simbolic a/o de col-laboradors i proveidors que puguin
influir en la independéncia de la presa de decisions a I'hora de contractar un
servei.

En cas que algun col-laborador i/o proveidor vulgui realitzar algun tipus
d'obsequi, regal o favor, envers un membre de la Diocesi de Terrassa s'haura de:

» Posar en coneixement de I'6rgan de compliment normatiu o, si no n'hi ha,
del superior jerarquic i/o responsable, la intencié del col-laborador,
proveidor i/o qualsevol altra persona d'atorgar un regal, obsequi o favor al
membre de la Diocesi de Terrassa.

= En cas que el valor del regal, obsequi o favor no sigui simbdlic, rebutjara,
per escrit, educadament el regal, obsequi o favor.

De forma expressa, la Didcesi de Terrassa imposa la prohibicié absoluta a
aquells que actuin en nom o exercint activitats per a la Diocesi de realitzar
qualsevol tipus d’acte que financi, directament o indirectament, activitats que
puguin resultar il-licites.

5.3.2. Relaci6 amb I’Administracié publica i els seus
integrants.

El personal de la Didcesi de Terrassa haura de mostrar, en tot moment, el maxim
respecte a I'Administracié Publica i als seus integrants.



Les comunicacions administratives o documents rebuts de les diferents
Administracions Publiques s'han d'adregar, registrar i guardar, atenent-les
sempre dins els terminis exigits.

El personal de la Didcesi de Terrassa, en les seves relacions amb I'Administracio
Publica, aixi com amb els particulars encarregats de la funcié publica
(funcionaris, autoritat o personal administratiu), s'haura de comportar de manera
que no indueixin els subjectes anteriors a violar els seus deures o obligacions.
D'aquesta obligacié se'n deriven les prohibicions seguents:

» Prohibicié absoluta, per a tots els membres de la Diocesi de Terrassa,
d'oferir a qualsevol funcionari public, autoritat o particular, directament o
indirectament, algun tipus de regal, retribucié de qualsevol classe o
avantatge indegut.

» La prohibicié absoluta de fer qualsevol tipus de comportament o activitat
destinada a influir il-licitament en el comportament d'un funcionari public
o autoritat perqué adopti o no adopti una decisié que pogués afavorir la
Diocesi de Terrassa.

» La prohibici6 absoluta de rebre, sol-licitar o acceptar un benefici de
qualsevol naturalesa, per tal d'afavorir qui l'atorga directament o
indirectament.

La vinculacio, la pertinenga o la col-laboracié amb partits politics o amb altres
tipus d'entitats, institucions o associacions amb fins publics i/o politics, aixi com
les contribucions o serveis a aquests, s'hauran de fer de manera que en quedi
clar el caracter personal i s'eviti qualsevol compromis de la Didcesi de Terrassa.

De manera addicional, els membres de la Didocesi de Terrassa no podran,
directament o indirectament, a través de persona interposada, oferir, concedir ni
sol-licitar o acceptar avantatges o beneficis no justificats que tinguin per objecte
immediat o mediat obtenir un benefici present o futur per a la Didcesi de Terrassa,
per a si mateix o per a un tercer. En particular, no podran donar ni rebre qualsevol
forma de suborn o comissid, procedent de o realitzat per, un funcionari public,
autoritat, personal administratiu o persona relacionada amb aquests. Els actes
de suborn expressament prohibits inclouen l'oferiment o la promesa, directe o
indirecta, de qualsevol tipus d'avantatge impropia o qualsevol instrument per al
seu encobriment. Tampoc no es podran rebre, a titol personal o per mitja de
tercer, diners o pagaments que no es derivin de la relacio contractual que hi hagi
amb I'Administracioé Publica.

6. Respecte dels drets socials.

La Diocesi de Terrassa i tot el seu personal assumeix el compromis d'actuar en
tot moment d'acord amb les obligacions legals que corresponguin a I'ambit
laboral i a crear un clima laboral respectuds amb el personal que hi presta servei.
Aquest compromis afecta:



a) Complir les lleis, els reglaments i les declaracions internacionals,
nacionals i locals.

b) Facilitar i respectar el dret dels seus empleats a associar-se i negociar
col-lectivament sense que aixd suposi sancio.

c) No sotmetre els seus empleats a cap tipus d'abus fisic o verbal, o
qualsevol altra forma d'intimidacio.

d) No permetre cap tipus de discriminacio al lloc de treball o a I'exercici de la
seva activitat per raga, sexe, nacionalitat, religio, origen social, ideologia,
discapacitat, orientacio sexual, etc.

e) Respectar els horaris de treball dels seus empleats, aixi com els sous
minims establerts per la legislacio i els convenis a que el proveidor estigui
subjecte.

f) Garantir als seus empleats I'exercici de la seva activitat en un lloc de
treball segur i saludable, on s'actui d'acord amb la legislacié aplicable en
matéria de seguretat, higiene i salut laboral.

g) Prohibir expressament la comissié de delictes, mostrant una tolerancia
zero als riscos penals, tant de manera directa com a través de tercers.

h) Afavorir I'adopcié de mesures preventives que minimitzin el risc associat
al desenvolupament de la seva activitat.

i) En cas de subcontractacié pel proveidor i/o col-laborador, aquest es
responsabilitzara que els seus contractats exerceixin la seva activitat
complint totes les conductes recollides en aquest document.

Els membres de la Didcesi de Terrassa tenen I'obligacio de mantenir un entorn
de treball lliure de tota discriminacié i de qualsevol conducta que impliqui
I'assetjament o I'abus, tant d'ordre laboral com sexual.

En cas que un membre de la Didcesi de Terrassa sigui conscient de la produccio
de discriminacio o assetjament ho haura de comunicar al responsable d'activitat,
superior jerarquic o a I'é6rgan de compliment normatiu. Quan el fet o fets estiguin
comesos pel responsable d'activitat s'haura de posar en coneixement directe de
I'organ de compliment normatiu o, si no n'hi ha, del superior jerarquic i/o
responsable mitjangant el canal de denuncies establert a aquest efecte.

De forma especifica, la Didcesi de Terrassa prohibeix a tots els seus membres i
empleats:

» Fomentar o incitar a I'odi i a I'hostilitat contra grups o persones per la seva
pertinenga a una religio, étnia, origen, sexe, malaltia o orientacié sexual
determinada.

= Difondre material que fomenti o promogui aquest odi o violéncia.
= Negar publicament o enaltir delictes comesos contra grups o persones,

per rad de la seva pertinenga a una determinada religio, étnia, origen,
sexe, malaltia o orientacié sexual.



7. Gestidé economica.

La Diodcesi de Terrassa, aixi com el personal adscrit a aquesta, es comprometen
amb els estandards més alts d'integritat i transparéncia en la gestié econdmica,
respectant en tot cas les obligacions legals corresponents.

Qualsevol persona que desenvolupi les seves funcions en la gesti6 o
administracié de béns per a la Diocesi ha de tenir en compte que:

a)

Haura de complir diligentment les seves obligacions envers la Hisenda
Publica i la Seguretat Social, tenint cura especialment de no obtenir, per
a si o per a la Diocesi, subvencions o prestacions quan es manqui dels
requisits necessaris per a aixo.

S'abstindra de realitzar qualsevol acte que pugui produir error en un tercer,
induint-lo a fer un acte de disposicié en perjudici propi o alié.

S'abstindra d'aconseguir una transferéncia no consentida de qualsevol
actiu patrimonial en perjudici de tercers.

S'abstindra de realitzar operacions de qualsevol classe en perjudici del
seu titular o d'un tercer, utilitzant de forma fraudulenta targetes de credit o
debit, xecs de viatge o qualsevol altre instrument de pagament diferent de
I'efectiu o les dades que hi hagi en qualsevol d’ells.

S'abstindra d'alienar, gravar o arrendar una cosa moble o immoble a un
altre, en perjudici d'aquest o de tercer, atribuint-se falsament sobre ella la
facultat de disposicié de qué manca.

S'abstindra de disposar d'una cosa moble o immoble ocultant I'existéncia
de qualsevol carrega sobre aquesta.

S'abstindra d'alienar cosa moble o immoble com a lliure, gravant-la o
alienant-la novament abans de la transmissié a I'adquirent, en perjudici
d'aquest, o d'un tercer.

S'abstindra d'atorgar contractes simulats.

S'abstindra de realitzar qualsevol acte que pogués dificultar o impedir als
creditors obtenir la satisfaccio dels seus drets, ja sigui al si d'un
procediment administratiu o judicial com fora d'aquests.

8. Blanqueig de capitals.

En especial, quant a la prevencié del blanqueig de capitals, la Didcesi, i per
extensid el seu personal, es compromet a complir amb el que disposa la Llei
10/2010, de 28 d'abril, de prevencié del blanqueig de capitals i del finangament
del terrorisme, prohibint-se especificament les conductes seguents:

a)
b)

c)

Adquirir, posseir, utilitzar, convertir o transmetre béns, quan hi hagi la
sospita que poguessin tenir el seu origen en una activitat delictiva.
Realitzar qualsevol acte per ocultar o encobrir I'origen il-licit dels béns
esmentats.

Ajudar qualsevol persona que hagi participat en qualsevol tipus d’activitat
delictiva a eludir les consequéncies legals dels seus actes.



9. Seguretat i salut a la feina
La Diocesi de Terrassa proveeix els empleats d'un entorn segur i estable.

D'altra banda, la Diocesi de Terrassa adoptara les mesures preventives sobre la
legislacié vigent i qualsevol altra que es pogués establir en el futur.

Els membres de la Diocesi de Terrassa observaran, amb especial atencio, les
normes relatives a la seguretat i salut en el treball, amb I'objectiu de prevenir i
minimitzar els riscos laborals.

De la mateixa manera, la Didocesi de Terrassa esta compromesa a actualitzar,
quan calgui, les mesures de prevencié de riscos laborals i a respectar la
normativa aplicable en aquesta matéria a tots els llocs on es desenvolupin les
seves activitats.

El personal de la Didcesi de Terrassa sera responsable de portar a terme el
compliment de les normes de salut i seguretat.

10. Implementacio.

L'Excm. i Rvdm. Sr. Bisbe de la Diocesi de Terrassa, en col-laboracié amb ['0rgan
de compliment normatiu, sera I'encarregat de difondre i assegurar el compliment
entre el personal de la Diocesi del present Codi, aixi com les politiques i/o
documents que el desenvolupin.

L'6drgan de compliment normatiu vetllara pel compliment d'aquest Codi, resoldra
incidéncies o dubtes sobre la seva interpretacid i adoptara les mesures
adequades per complir-lo millor.

11. Vulneracio i incompliment.

Aquest Codi estableix alguns dels principis i els compromisos d'ética que
qualsevol membre de la Diocesi de Terrassa ha de respectar i complir en
I'exercici de les seves activitats.

Ningu, independentment del seu nivell o posicid, esta autoritzat per sol-licitar al
personal de la Diocesi de Terrassa que contravingui el que estableix aquest Codi.
Cap empleat o membre de la Didcesi no pot, per tant, justificar una conducta
impropia emparant-se en una ordre superior o en el desconeixement del present
Codi.

D'acord amb el que estableix el Programa de Compliment Penal de la Diocesi de
Terrassa, el personal té I'obligacié d'informar a I'6rgan de vigilancia dels possibles
riscos i incompliments que es puguin produir. Per aix0, qualsevol persona que
tingui coneixement d'un incompliment del Codi General de Conducta ho haura
de posar en coneixement del seu superior jerarquic i/o de I'drgan de compliment
normatiu.



No es realitzara cap discriminacio ni es prendran represalies contra el personal
de la Diocesi de Terrassa pel fet d'haver informat, de bona fe, sobre infraccions
reals i provades.

La vulneracido o incompliment del que recull aquest Codi, en els casos més
significatius, aixi com el seu encobriment o ocultacid, pot comportar la imposicié
de les sancions recollides al sistema disciplinari de la Didcesi de Terrassa,
incloent-hi la possibilitat de resolucié contractual, i, si escau, I'exercici de les
accions legals oportunes.

12. Vigéncia.

Aquest Codi entra en vigor amb la seva promulgacié mitjangant un decret de
I'Excm. i Rvdm. Sr. Bisbe de la Diocesi de Terrassa, i estara vigent mentre no se
n'aprovi la modificacié o anul-lacié, que sera degudament comunicada. Sera
revisat quan sigui necessari per adaptar-lo als canvis legislatius i a les noves
circumstancies i compromisos que es plantegin a la Diocesi de Terrassa.

Tot el personal de la Diocesi de Terrassa quedara vinculat per aquest Codi amb
la signatura del document d'acceptaciéo i compromis amb aquest. Aquest
compromis sera signat pels nous membres al moment de la seva incorporacio a
la Didcesi de Terrassa.
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