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CODI GENERAL DE CONDUCTA 
 
 

1. Objecte. 

 
Aquest Codi General de Conducta, en endavant, el Codi, té per objecte recollir 
les pautes bàsiques i principis generals d'actuació que han de regir i aplicar-se a 
totes les actuacions dels membres de la Diòcesi de Terrassa. Aquestes pautes 
bàsiques es completaran amb altres polítiques específiques que conformaran, 
igualment, la manera de fer aquestes activitats. 
 
Aquest Codi i els documents a què es refereix pretenen ser la pedra angular de 
la cultura de compliment normatiu de la Diòcesi de Terrassa mitjançant la qual es 
pretén orientar l'actuació de tots els seus integrants en l'exercici de les seves 
funcions i en les seves relacions professionals. 
 
Aquest Codi representa un element fonamental del “Sistema de Compliment 
Normatiu Penal” instaurat i recull el compromís de la Diòcesi de Terrassa amb 
els principis d’ètica i transparència en tots els seus àmbits d’actuació. 
 

2. Àmbit d’aplicació. 

 
Aquest Codi és aplicable i ha de ser conegut per tots els membres i empleats de 
la Diòcesi de Terrassa, independentment de la modalitat contractual o vinculació 
jurídica que reguli la seva relació, la posició o càrrec que ocupi i el lloc geogràfic 
on desenvolupi aquesta activitat, mentre sigui exercida en nom o per a la Diòcesi 
de Terrassa. A l'accepció de Diòcesi de Terrassa s'inclouen totes les obres i 
organismes que hi pertanyen. 
 
Amb caràcter general, aquest Codi utilitzarà el terme “personal” o “membres” de 
la Diòcesi de Terrassa per referir-s'hi en conjunt. 
 
L´assumpció per part de tot el personal d´aquest Codi constitueix un element 
essencial de la seva relació amb la Diòcesi de Terrassa. Igualment, aquest serà 
tingut en compte en els processos de selecció que, en qualsevol estament, es 
produeixin a la Diòcesi. 
 
El Codi serà aplicable, també, de manera subsidiària en cas que no en tinguin 
un de propi, a totes les obres de la Diòcesi de Terrassa que en depenen. 
 
 



V.Nov.25 

2 
 

L'aplicació del Codi, totalment o parcialment, es pot fer extensiva a qualsevol 
persona física i/o jurídica relacionada amb la Diòcesi de Terrassa, quan així 
convingui per al compliment de la seva finalitat i sigui possible per la naturalesa 
de la relació. 
 

3. Obligació de conèixer i complir el Codi. 
 
L'obligació de conèixer i complir aquest Codi s'estableix per a tot el personal de 
la Diòcesi de Terrassa. 
 
El Codi serà notificat personalment a tots els seus membres, empleats, als 
representants de les persones jurídiques dependents i a qualsevol part 
interessada, els quals hauran de deixar constància del seu coneixement i, si 
escau, compromís de compliment. Serà punt de referència en els contractes que 
s'estableixin amb altres empreses –tercers– per facilitar o externalitzar la gestió 
de determinats serveis. Així mateix, l'obligació del seu compliment serà recollida 
expressament als contractes de treball dels empleats, als quals se'ls lliurarà 
còpia en ocasió de la seva incorporació a l'organització. 
 
L'exoneració del compliment, per a casos concrets justificats degudament, 
només podrà ser autoritzada per l'òrgan de compliment normatiu. 
 
El compliment d’aquest Codi no eximeix del compliment de qualsevol Llei o 
disposició legal que afecti o pugui afectar el personal de la Diòcesi de Terrassa, 
tant de l’ordenament jurídic civil aplicable com del dret propi de l’Església 
Catòlica i la normativa particular de la Diòcesi de Terrassa que li sigui aplicable. 
 

4. Publicació. 

 
Aquest Codi està a disposició de tots els membres de la Diòcesi de Terrassa, així 
com dels seus col·laboradors i proveïdors i es troba publicat a la pàgina web de 
la mateixa Diòcesi. S'asseguraran, a més, accions específiques destinades a la 
comunicació, la formació i la sensibilització per a la comprensió i la posada en 
pràctica adequades. 
 
Cadascun dels membres de la Diòcesi de Terrassa, a partir de l'inici de la 
vigència del Codi, formalitzarà el seu coneixement i acceptació mitjançant la 
signatura de document escrit de compromís amb el Codi General de Conducta. 
Els nous treballadors i col·laboradors faran aquest mateix acte en el moment de 
la seva incorporació. 
 

5. Compromisos. 

 
5.1. Conducta íntegra. 

 
La Diòcesi de Terrassa i tots els membres es comprometen amb el compliment 
de la llei, el bon govern i els principis d'ètica i transparència. 
 
Qualsevol persona que desenvolupi la seva activitat en nom o per a la Diòcesi 
de Terrassa ha d'actuar amb absolut respecte a la Llei i a les disposicions 
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normatives que afectin a l'activitat que desenvolupi per a aquesta. Per això, 
caldrà atendre tant la literalitat com l'esperit i la finalitat d'aquestes. 
 
La Diòcesi de Terrassa i tots els seus membres acataran i respectaran les 
resolucions judicials o administratives que es dictin, reservant-se el dret a 
recórrer-les davant les instàncies que sigui oportú, quan entenguin que no 
s'ajusten a dret i/o contravingui els seus interessos. 
 

5.2. Confidencialitat, ús i accés a sistemes informàtics. 
 
En virtut de les disposicions legals vigents, la Diòcesi de Terrassa garanteix la 
confidencialitat de tota la informació que utilitzi en l'exercici de les seves funcions 
i guardarà la màxima reserva i secret d'aquelles dades a què, per necessitats de 
la seva activitat o de forma involuntària, hi pogués tenir accés. 
 
Tot el personal de la Diòcesi de Terrassa està obligat a mantenir un estricte deure 
de confidencialitat respecte de la informació sensible a què tinguin accés. 
Aquesta obligació continuarà existint tot i que hagi finalitzat la relació existent 
amb la Diòcesi de Terrassa. 
 
Aquest Codi imposa, expressament, als membres de la Diòcesi de Terrassa la 
utilització de la informació confidencial a què s'hagi tingut accés en el 
desenvolupament de les seves funcions per a l'ús exclusiu de les finalitats per a 
les quals va ser cedida, prohibint-ne l'ús, la distribució, la còpia o la transmissió 
de qualsevol informació confidencial per a fins diferents. Per tant, queda 
expressament prohibit utilitzar o distribuir a tercers aliens qualsevol informació 
confidencial o interna de la Diòcesi de Terrassa sense raó justificada o sense 
permís per escrit de la Diòcesi i del seu òrgan de compliment normatiu. 
 
Es considera confidencial qualsevol informació no pública sobre tercers a què 
s'hagi tingut accés: dades personals, metges, informes, propostes comercials, 
plantilles contractuals, dissenys, dibuixos, marques i qualsevol altre element que 
constitueixi coneixements empresarials, comercials o administratius per la 
Diòcesi de Terrassa. 
 
De manera específica, tot el personal de la Diòcesi de Terrassa haurà d'utilitzar 
les claus individuals d'accés a qualsevol sistema informàtic de manera 
confidencial. 
 
El personal de la Diòcesi de Terrassa no pot instal·lar o utilitzar, en els equips 
informàtics que la Diòcesi posa a la seva disposició, programes o aplicacions la 
instal·lació, descàrrega o utilització dels quals sigui il·legal, vulneri els drets de 
propietat intel·lectual, o que puguin danyar els sistemes o perjudicar la Diòcesi 
de Terrassa. 
 
En cas que sigui necessària la instal·lació d'un nou programa o sistema 
informàtic, s'haurà de sol·licitar per escrit. 
 
Tot el personal de la Diòcesi de Terrassa ha de conèixer i aplicar a l'exercici de 
les seves actuacions les directrius següents: 
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▪ Evitar, en tot moment, que la informació a què té accés pugui ser visible a 
persones sense autorització. 

 
▪ Impedir l'accés als seus equips informàtics a persones no autoritzades. Quan 

el responsable de l'equip informàtic abandoni el lloc de treball (temporalment 
o en finalitzar la jornada laboral) ho haurà de deixar en un estat que impedeixi 
l'accés de tercers. 

 
▪ No es permetrà, llevat d'autorització prèvia, l'ús de mitjans personals per al 

compliment dels fins propis de la Diòcesi. 
 
▪ Quan es tracti de dispositius d'impressió, és important assegurar-vos que 

s'envia la informació a la impressora correcta i es recullen tots els documents 
amb dades protegides, comprovant que no en quedi cap a la cua d'impressió. 

 
▪ La connexió a xarxes externes o sistemes remots als llocs de treball que 

tenen accés a fitxers protegits no autoritzats està totalment prohibida sense 
autorització. 

 
▪ Es prohibeix terminantment l'ús de qualsevol tipus de programari fraudulent 

o obtingut al marge de les vies legals. Qualsevol programa d'ordinador o 
aplicació utilitzat pel personal de la Diòcesi hauran de ser adquirits de 
proveïdors legítims i fiables, conservant el document que en justifiqui la seva 
adquisició.  

 
▪ Quan algun membre tingui coneixement d'alguna incidència haurà de 

comunicar-ho per escrit a l'òrgan de compliment normatiu de la Diòcesi o, en 
el seu defecte, el superior jeràrquic o el responsable de la seva activitat. 

 
L'incompliment de qualsevol de les normes i obligacions contingudes al present 
document podrà considerar-se com una vulneració de la bona fe contractual, de 
conformitat amb la legislació vigent, podent emprendre les accions legals 
pertinents per a la depuració de responsabilitat si l'incompliment tingués un 
caràcter dolós. 
 
La Diòcesi de Terrassa respecta el dret a la intimitat de tot el seu personal, a 
totes les seves manifestacions. 
 
La Diòcesi de Terrassa no divulgarà dades de caràcter personal dels seus 
membres, llevat consentiment dels autoritzats i/o en els casos d'obligació legal o 
compliment de resolucions judicials o administratives. 
 

5.3. Transparència. 
 
La Diòcesi de Terrassa, així com tots els seus membres, hauran de fomentar la 
transparència en les relacions que es mantinguin amb els col·laboradors i 
proveïdors de la mateixa actuant, en tot moment, amb la màxima integritat. 
 
Qualsevol membre de la Diòcesi de Terrassa haurà d'atendre amb amabilitat, 
respecte i amb la diligència deguda sense fer distinció per raó de raça, sexe, 
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religió, ni cap una altra característica de la persona, adequant-ne l'actitud i la 
manera d'actuar al perfil de la persona en el marc d'una relació professional 
adequada. 
 

5.3.1. Relació amb col·laboradors, proveïdors i tercers 
 
La Diòcesi de Terrassa considera els seus col·laboradors i/o proveïdors part 
indispensable per a la consecució dels seus fins. 
 
Per això, el personal de la Diòcesi de Terrassa que actuï en els processos de 
selecció de col·laboradors i/o proveïdors té l'obligació d'actuar amb imparcialitat, 
transparència i objectivitat, aplicant-hi, en tot moment, criteris objectius, que es 
concretaran en les polítiques específiques que s'establiran en cada cas. 
 
Els membres de la Diòcesi de Terrassa evitaran qualsevol classe d’interferència 
o influència de col·laboradors i/o proveïdors que pugui alterar la seva 
imparcialitat i objectivitat professional. 
 
De manera addicional, el personal de la Diòcesi de Terrassa no podrà, 
directament o indirectament a través de persona interposada, oferir, concedir ni 
sol·licitar o acceptar avantatges o beneficis no justificats que tinguin per objecte 
immediat o mediat obtenir un benefici present o futur per a la Diòcesi de Terrassa, 
per a si mateix o per a un tercer. 
 
Es prohibeix expressament l'oferiment o l'acceptació d'obsequis, regals o favors 
que no tinguin un valor simbòlic a/o de col·laboradors i proveïdors que puguin 
influir en la independència de la presa de decisions a l'hora de contractar un 
servei. 
 
En cas que algun col·laborador i/o proveïdor vulgui realitzar algun tipus 
d'obsequi, regal o favor, envers un membre de la Diòcesi de Terrassa s'haurà de:  
 

▪ Posar en coneixement de l'òrgan de compliment normatiu o, si no n'hi ha, 
del superior jeràrquic i/o responsable, la intenció del col·laborador, 
proveïdor i/o qualsevol altra persona d'atorgar un regal, obsequi o favor al 
membre de la Diòcesi de Terrassa. 
 

▪ En cas que el valor del regal, obsequi o favor no sigui simbòlic, rebutjarà, 
per escrit, educadament el regal, obsequi o favor. 

 
De forma expressa, la Diòcesi de Terrassa imposa la prohibició absoluta a 
aquells que actuïn en nom o exercint activitats per a la Diòcesi de realitzar 
qualsevol tipus d’acte que financi, directament o indirectament, activitats que 
puguin resultar il·lícites. 
 

5.3.2. Relació amb l’Administració pública i els seus 
integrants. 

 
El personal de la Diòcesi de Terrassa haurà de mostrar, en tot moment, el màxim 
respecte a l'Administració Pública i als seus integrants. 



V.Nov.25 

6 
 

Les comunicacions administratives o documents rebuts de les diferents 
Administracions Públiques s'han d'adreçar, registrar i guardar, atenent-les 
sempre dins els terminis exigits. 
 
El personal de la Diòcesi de Terrassa, en les seves relacions amb l'Administració 
Pública, així com amb els particulars encarregats de la funció pública 
(funcionaris, autoritat o personal administratiu), s'haurà de comportar de manera 
que no indueixin els subjectes anteriors a violar els seus deures o obligacions. 
D'aquesta obligació se'n deriven les prohibicions següents: 
 

▪ Prohibició absoluta, per a tots els membres de la Diòcesi de Terrassa, 
d'oferir a qualsevol funcionari públic, autoritat o particular, directament o 
indirectament, algun tipus de regal, retribució de qualsevol classe o 
avantatge indegut. 

 
▪ La prohibició absoluta de fer qualsevol tipus de comportament o activitat 

destinada a influir il·lícitament en el comportament d'un funcionari públic 
o autoritat perquè adopti o no adopti una decisió que pogués afavorir la 
Diòcesi de Terrassa. 

 
▪ La prohibició absoluta de rebre, sol·licitar o acceptar un benefici de 

qualsevol naturalesa, per tal d'afavorir qui l'atorga directament o 
indirectament. 

 
La vinculació, la pertinença o la col·laboració amb partits polítics o amb altres 
tipus d'entitats, institucions o associacions amb fins públics i/o polítics, així com 
les contribucions o serveis a aquests, s'hauran de fer de manera que en quedi 
clar el caràcter personal i s'eviti qualsevol compromís de la Diòcesi de Terrassa. 
 
De manera addicional, els membres de la Diòcesi de Terrassa no podran, 
directament o indirectament, a través de persona interposada, oferir, concedir ni 
sol·licitar o acceptar avantatges o beneficis no justificats que tinguin per objecte 
immediat o mediat obtenir un benefici present o futur per a la Diòcesi de Terrassa, 
per a si mateix o per a un tercer. En particular, no podran donar ni rebre qualsevol 
forma de suborn o comissió, procedent de o realitzat per, un funcionari públic, 
autoritat, personal administratiu o persona relacionada amb aquests. Els actes 
de suborn expressament prohibits inclouen l'oferiment o la promesa, directe o 
indirecta, de qualsevol tipus d'avantatge impròpia o qualsevol instrument per al 
seu encobriment. Tampoc no es podran rebre, a títol personal o per mitjà de 
tercer, diners o pagaments que no es derivin de la relació contractual que hi hagi 
amb l'Administració Pública. 
 

6. Respecte dels drets socials. 

 
La Diòcesi de Terrassa i tot el seu personal assumeix el compromís d'actuar en 
tot moment d'acord amb les obligacions legals que corresponguin a l'àmbit 
laboral i a crear un clima laboral respectuós amb el personal que hi presta servei.  
Aquest compromís afecta: 
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a) Complir les lleis, els reglaments i les declaracions internacionals, 
nacionals i locals. 

b) Facilitar i respectar el dret dels seus empleats a associar-se i negociar 
col·lectivament sense que això suposi sanció. 

c) No sotmetre els seus empleats a cap tipus d'abús físic o verbal, o 
qualsevol altra forma d'intimidació. 

d) No permetre cap tipus de discriminació al lloc de treball o a l'exercici de la 
seva activitat per raça, sexe, nacionalitat, religió, origen social, ideologia, 
discapacitat, orientació sexual, etc.  

e) Respectar els horaris de treball dels seus empleats, així com els sous 
mínims establerts per la legislació i els convenis a què el proveïdor estigui 
subjecte. 

f) Garantir als seus empleats l'exercici de la seva activitat en un lloc de 
treball segur i saludable, on s'actuï d'acord amb la legislació aplicable en 
matèria de seguretat, higiene i salut laboral. 

g) Prohibir expressament la comissió de delictes, mostrant una tolerància 
zero als riscos penals, tant de manera directa com a través de tercers. 

h) Afavorir l'adopció de mesures preventives que minimitzin el risc associat 
al desenvolupament de la seva activitat. 

i) En cas de subcontractació pel proveïdor i/o col·laborador, aquest es 
responsabilitzarà que els seus contractats exerceixin la seva activitat 
complint totes les conductes recollides en aquest document. 

 
Els membres de la Diòcesi de Terrassa tenen l'obligació de mantenir un entorn 
de treball lliure de tota discriminació i de qualsevol conducta que impliqui 
l'assetjament o l'abús, tant d'ordre laboral com sexual. 
 
En cas que un membre de la Diòcesi de Terrassa sigui conscient de la producció 
de discriminació o assetjament ho haurà de comunicar al responsable d'activitat, 
superior jeràrquic o a l'òrgan de compliment normatiu. Quan el fet o fets estiguin 
comesos pel responsable d'activitat s'haurà de posar en coneixement directe de 
l'òrgan de compliment normatiu o, si no n'hi ha, del superior jeràrquic i/o 
responsable mitjançant el canal de denúncies establert a aquest efecte. 
 
De forma específica, la Diòcesi de Terrassa prohibeix a tots els seus membres i 
empleats: 
  

▪ Fomentar o incitar a l'odi i a l'hostilitat contra grups o persones per la seva 
pertinença a una religió, ètnia, origen, sexe, malaltia o orientació sexual 
determinada. 
 

▪ Difondre material que fomenti o promogui aquest odi o violència.  
 

▪ Negar públicament o enaltir delictes comesos contra grups o persones, 
per raó de la seva pertinença a una determinada religió, ètnia, origen, 
sexe, malaltia o orientació sexual. 
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7. Gestió econòmica. 

 
La Diòcesi de Terrassa, així com el personal adscrit a aquesta, es comprometen 
amb els estàndards més alts d'integritat i transparència en la gestió econòmica, 
respectant en tot cas les obligacions legals corresponents. 
 
Qualsevol persona que desenvolupi les seves funcions en la gestió o 
administració de béns per a la Diòcesi ha de tenir en compte que: 
 

a) Haurà de complir diligentment les seves obligacions envers la Hisenda 
Pública i la Seguretat Social, tenint cura especialment de no obtenir, per 
a si o per a la Diòcesi, subvencions o prestacions quan es manqui dels 
requisits necessaris per a això. 

b) S'abstindrà de realitzar qualsevol acte que pugui produir error en un tercer, 
induint-lo a fer un acte de disposició en perjudici propi o aliè. 

c) S'abstindrà d'aconseguir una transferència no consentida de qualsevol 
actiu patrimonial en perjudici de tercers. 

d) S'abstindrà de realitzar operacions de qualsevol classe en perjudici del 
seu titular o d'un tercer, utilitzant de forma fraudulenta targetes de crèdit o 
dèbit, xecs de viatge o qualsevol altre instrument de pagament diferent de 
l'efectiu o les dades que hi hagi en qualsevol d’ells. 

e) S'abstindrà d'alienar, gravar o arrendar una cosa moble o immoble a un 
altre, en perjudici d'aquest o de tercer, atribuint-se falsament sobre ella la 
facultat de disposició de què manca. 

f) S'abstindrà de disposar d'una cosa moble o immoble ocultant l'existència 
de qualsevol càrrega sobre aquesta. 

g) S'abstindrà d'alienar cosa moble o immoble com a lliure, gravant-la o 
alienant-la novament abans de la transmissió a l'adquirent, en perjudici 
d'aquest, o d'un tercer. 

h) S'abstindrà d'atorgar contractes simulats. 
i) S'abstindrà de realitzar qualsevol acte que pogués dificultar o impedir als 

creditors obtenir la satisfacció dels seus drets, ja sigui al si d'un 
procediment administratiu o judicial com fora d'aquests. 

 

8. Blanqueig de capitals. 

 
En especial, quant a la prevenció del blanqueig de capitals, la Diòcesi, i per 
extensió el seu personal, es compromet a complir amb el que disposa la Llei 
10/2010, de 28 d'abril, de prevenció del blanqueig de capitals i del finançament 
del terrorisme, prohibint-se específicament les conductes següents: 
 

a) Adquirir, posseir, utilitzar, convertir o transmetre béns, quan hi hagi la 
sospita que poguessin tenir el seu origen en una activitat delictiva. 

b) Realitzar qualsevol acte per ocultar o encobrir l'origen il·lícit dels béns 
esmentats. 

c) Ajudar qualsevol persona que hagi participat en qualsevol tipus d’activitat 
delictiva a eludir les conseqüències legals dels seus actes. 
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9. Seguretat i salut a la feina 
 
La Diòcesi de Terrassa proveeix els empleats d'un entorn segur i estable. 
 
D'altra banda, la Diòcesi de Terrassa adoptarà les mesures preventives sobre la 
legislació vigent i qualsevol altra que es pogués establir en el futur. 
 
Els membres de la Diòcesi de Terrassa observaran, amb especial atenció, les 
normes relatives a la seguretat i salut en el treball, amb l'objectiu de prevenir i 
minimitzar els riscos laborals. 
 
De la mateixa manera, la Diòcesi de Terrassa està compromesa a actualitzar, 
quan calgui, les mesures de prevenció de riscos laborals i a respectar la 
normativa aplicable en aquesta matèria a tots els llocs on es desenvolupin les 
seves activitats. 
 
El personal de la Diòcesi de Terrassa serà responsable de portar a terme el 
compliment de les normes de salut i seguretat. 
 

10. Implementació. 

 
L'Excm. i Rvdm. Sr. Bisbe de la Diòcesi de Terrassa, en col·laboració amb l'òrgan 
de compliment normatiu, serà l'encarregat de difondre i assegurar el compliment 
entre el personal de la Diòcesi del present Codi, així com les polítiques i/o 
documents que el desenvolupin. 
 
L'òrgan de compliment normatiu vetllarà pel compliment d'aquest Codi, resoldrà 
incidències o dubtes sobre la seva interpretació i adoptarà les mesures 
adequades per complir-lo millor. 
 

11. Vulneració i incompliment. 
 
Aquest Codi estableix alguns dels principis i els compromisos d'ètica que 
qualsevol membre de la Diòcesi de Terrassa ha de respectar i complir en 
l'exercici de les seves activitats. 
 
Ningú, independentment del seu nivell o posició, està autoritzat per sol·licitar al 
personal de la Diòcesi de Terrassa que contravingui el que estableix aquest Codi. 
Cap empleat o membre de la Diòcesi no pot, per tant, justificar una conducta 
impròpia emparant-se en una ordre superior o en el desconeixement del present 
Codi. 
 
D'acord amb el que estableix el Programa de Compliment Penal de la Diòcesi de 
Terrassa, el personal té l'obligació d'informar a l'òrgan de vigilància dels possibles 
riscos i incompliments que es puguin produir. Per això, qualsevol persona que 
tingui coneixement d'un incompliment del Codi General de Conducta ho haurà 
de posar en coneixement del seu superior jeràrquic i/o de l'òrgan de compliment 
normatiu. 
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No es realitzarà cap discriminació ni es prendran represàlies contra el personal 
de la Diòcesi de Terrassa pel fet d'haver informat, de bona fe, sobre infraccions 
reals i provades. 
 
La vulneració o incompliment del que recull aquest Codi, en els casos més 
significatius, així com el seu encobriment o ocultació, pot comportar la imposició 
de les sancions recollides al sistema disciplinari de la Diòcesi de Terrassa, 
incloent-hi la possibilitat de resolució contractual, i, si escau, l'exercici de les 
accions legals oportunes. 
 

12. Vigència. 

 
Aquest Codi entra en vigor amb la seva promulgació mitjançant un decret de 
l'Excm. i Rvdm. Sr. Bisbe de la Diòcesi de Terrassa, i estarà vigent mentre no se 
n'aprovi la modificació o anul·lació, que serà degudament comunicada. Serà 
revisat quan sigui necessari per adaptar-lo als canvis legislatius i a les noves 
circumstàncies i compromisos que es plantegin a la Diòcesi de Terrassa. 
 
Tot el personal de la Diòcesi de Terrassa quedarà vinculat per aquest Codi amb 
la signatura del document d'acceptació i compromís amb aquest. Aquest 
compromís serà signat pels nous membres al moment de la seva incorporació a 
la Diòcesi de Terrassa. 


