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SISTEMA DISCIPLINARI. 
 
 
 

1. Justificació del sistema disciplinari. 
 
L'art. 31 bis, apartat 5, del Codi Penal assenyala, en el subapartat 5è, que els 
models d'organització i gestió (sistemes de compliance penal) han de comptar 
amb un sistema disciplinari que sancioni adequadament l'incompliment de les 
mesures que estableixi aquest model. 
 
Això obliga a les persones jurídiques que vulguin tenir un Sistema de Compliment 
Normatiu Penal eficaç a contemplar l’exercici d’aquesta potestat sancionadora 
assenyalant el seu àmbit d’aplicació subjectiu i d’on prové la potestat 
sancionadora per procedir al seu exercici. 
 

2. Àmbit d’aplicació. 

 
Aquest sistema disciplinari és aplicable a tots els membres i empleats de la 
Diòcesi de Terrassa, independentment de la vinculació jurídica que tinguin amb 
aquesta. 
 

3. Legitimitat de la potestat sancionadora. 

 
La legitimitat de la potestat sancionadora exercida per la Diòcesi de Terrassa 
sobre cadascun dels membres dependrà de la relació específica que cadascun 
d’ells mantingui amb l'organització. Per això, en aquest sistema es diferencia 
entre els empleats de la Diòcesi de Terrassa i aquells membres de la mateixa 
que es troben subjectes a la legislació eclesiàstica o de voluntariat. 
 

4. Potestat sancionadora sobre els empleats de la Diòcesi de 
Terrassa. 

 
La potestat sancionadora respecte dels empleats de la Diòcesi de Terrassa té 
com a base la facultat de direcció i disciplinària de l'empresa: 
 
L'art. 5, apartat c), de l'Estatut dels Treballadors estableix: “Els treballadors 
tenen com a deures bàsics: complir les ordres i instruccions de l'empresari en 
l'exercici regular de les facultats directives”. 
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L'art. 20.1 de l'Estatut dels Treballadors assenyala: “El treballador estarà 
obligat a fer la feina convinguda sota la direcció de l'empresari o persona en què 
aquest delegui”. 
 
L'art. 58.1 de l'Estatut dels Treballadors estableix: "Els treballadors podran ser 
sancionats per la direcció de les empreses en virtut d'incompliments laborals, 
d'acord amb la graduació de faltes i sancions que s'estableixin a les disposicions 
legals o conveni col·lectiu aplicable". 
 
L'art. 54.2, lletres b) i d), de l'Estatut dels Treballadors assenyala: "Es 
consideraran incompliments contractuals: (…) b) la indisciplina o desobediència 
a la feina; d) la transgressió de la bona fe contractual, així com l'abús de 
confiança en l'exercici de la feina". 
 

5. Exercici de la potestat sancionadora sobre empleats de la 
Diòcesi de Terrassa. 

 
Els incompliments del Codi de Conducta General, de qualsevol política o mesura 
de prevenció establerta per l'empresa per indicació de l'òrgan de compliment 
normatiu o de qualsevol ordre tendent a evitar els riscos penals per a la Diòcesi 
de Terrassa, inclosa la manca de comunicació d'incompliments realitzats per 
tercers que puguin derivar responsabilitat penal a l'organització, serà castigada 
d'acord amb les normes establertes pel conveni col·lectiu i, subsidiàriament, per 
l’Estatut dels Treballadors. 
 

6. Potestat sancionadora sobre els membres de la Diòcesi 
subjectes a la legislació eclesiàstica. 

 
La potestat sancionadora respecte dels membres de la Diòcesi de Terrassa no 
subjectes a la legislació laboral per la seva condició d'eclesiàstics caldrà ajustar-
se al que disposi la legislació canònica, que actuarà en aquest cas com a dret 
estatutari, de conformitat amb el que estableix el Títol VIII del Llibre I del Codi de 
Dret Canònic, referit a la potestat de règim i el Títol I del Llibre VI del CIC dedicat 
als càstigs dels delictes en general. 
 

7. Exercici de la potestat sancionadora sobre els membres de la 
Diòcesi de Terrassa subjectes a la legislació eclesiàstica. 

 
Els incompliments del Codi de Conducta General, de qualsevol política o mesura 
de prevenció establerta per la Diòcesi de Terrassa, per indicació de l'òrgan de 
compliment normatiu o de qualsevol ordre, tendent a evitar els riscos penals per 
a l'obra o casa, inclosa la manca de comunicació d'incompliments realitzats per 
tercers que puguin derivar responsabilitat penal a l'organització, serà castigada 
d'acord amb les normes establertes pel dret propi que reguli la relació amb 
l’església i, subsidiàriament, per lo establert en el Llibre VI del Codi de Dret 
Canònic que, als cànons 1311 a 1399, s'ocupa de les sancions a l'Església. 
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8. Membres voluntaris de la Diòcesi de Terrassa. 

 
Els membres que realitzin una activitat de voluntariat a la Diòcesi de Terrassa 
estaran subjectes al que prescriu la Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat 
i de foment de l'associacionisme de Catalunya. 
 
Pel que fa a això, els són aplicables l'article 9 de la Llei, referit als deures de les 
persones voluntàries, així com l'article 10, regulador dels drets de les entitats i, 
en particular de la desvinculació dels voluntaris. 
 
Els incompliments del Codi de Conducta General, de qualsevol política o mesura 
de prevenció establerta per l'empresa per indicació de l'òrgan de compliment 
normatiu, de qualsevol ordre tendent a evitar els riscos penals per a la Diòcesi 
de Terrassa, inclosa la manca de comunicació d'incompliments realitzats per 
tercers que puguin derivar responsabilitat penal a l'organització, comportarà la 
desvinculació del voluntari de les tasques que realitza per a la Diòcesi. 
 

9. Concurrència de procediments i vis atractiva dels mateixos. 

 
L'aplicació de les sancions recollides en aquest document no obsta a les 
responsabilitats que corresponguin a l'ordre civil o penal, i se segueixen les 
normes processals que corresponguin per a la suspensió dels procediments 
d'acord amb la prelació processal ordinària. 
 

10. Prescripció. 

 
Els terminis de prescripció de les infraccions i la caducitat de procediments són 
els que corresponguin a l'aplicació de la naturalesa jurídica de la relació. 
 

11. Vigència. 

 
Aquest sistema disciplinari entra en vigor amb la seva promulgació mitjançant un 
decret de l'Excm. i Rvdm. Sr. Bisbe de la Diòcesi de Terrassa, i estarà vigent 
mentre no se n'aprovi la modificació o anul·lació, que serà degudament 
comunicada. Serà revisat quan sigui necessari per adaptar-lo als canvis 
legislatius i a les noves circumstàncies i compromisos que es plantegin a la 
Diòcesi de Terrassa. 


