BISBAT B TERRASSA

SISTEMA DISCIPLINARI.

1. Justificacié del sistema disciplinari.

L'art. 31 bis, apartat 5, del Codi Penal assenyala, en el subapartat 5¢, que els
models d'organitzacio i gestio (sistemes de compliance penal) han de comptar
amb un sistema disciplinari que sancioni adequadament l'incompliment de les
mesures que estableixi aquest model.

Aix0 obliga a les persones juridiques que vulguin tenir un Sistema de Compliment
Normatiu Penal eficac a contemplar I'exercici d’aquesta potestat sancionadora
assenyalant el seu ambit d’aplicacid subjectiu i d’on prové la potestat
sancionadora per procedir al seu exercici.

2. Ambit d’aplicacié.

Aquest sistema disciplinari és aplicable a tots els membres i empleats de la
Diocesi de Terrassa, independentment de la vinculacié juridica que tinguin amb
aquesta.

3. Legitimitat de la potestat sancionadora.

La legitimitat de la potestat sancionadora exercida per la Didcesi de Terrassa
sobre cadascun dels membres dependra de la relacié especifica que cadascun
d’ells mantingui amb I'organitzacié. Per aixd, en aquest sistema es diferencia
entre els empleats de la Didcesi de Terrassa i aquells membres de la mateixa
que es troben subjectes a la legislacié eclesiastica o de voluntariat.

4. Potestat sancionadora sobre els empleats de la Diocesi de
Terrassa.

La potestat sancionadora respecte dels empleats de la Diocesi de Terrassa té
com a base la facultat de direccio i disciplinaria de I'empresa:

L'art. 5, apartat c), de I'Estatut dels Treballadors estableix: “Els treballadors
tenen com a deures basics: complir les ordres i instruccions de I'empresari en
lI'exercici regular de les facultats directives”.



L'art. 20.1 de I'Estatut dels Treballadors assenyala: “El treballador estara
obligat a fer la feina convinguda sota la direccié de I'empresari o persona en qué
aquest delegur”.

L'art. 58.1 de I'Estatut dels Treballadors estableix: "Els treballadors podran ser
sancionats per la direccio de les empreses en virtut d'incompliments laborals,
d'acord amb la graduacio de faltes i sancions que s'estableixin a les disposicions
legals o conveni col-lectiu aplicable".

L'art. 54.2, lletres b) i d), de I'Estatut dels Treballadors assenyala: "Es
consideraran incompliments contractuals: (...) b) la indisciplina o desobediéncia
a la feina; d) la transgressié de la bona fe contractual, aixi com l'abus de
confianca en I'exercici de la feina".

5. Exercici de la potestat sancionadora sobre empleats de la
Diocesi de Terrassa.

Els incompliments del Codi de Conducta General, de qualsevol politica o mesura
de prevencio establerta per I'empresa per indicacio de I'érgan de compliment
normatiu o de qualsevol ordre tendent a evitar els riscos penals per a la Diocesi
de Terrassa, inclosa la manca de comunicacié d'incompliments realitzats per
tercers que puguin derivar responsabilitat penal a I'organitzacio, sera castigada
d'acord amb les normes establertes pel conveni col-lectiu i, subsidiariament, per
I'Estatut dels Treballadors.

6. Potestat sancionadora sobre els membres de la Diocesi
subjectes a la legislacié eclesiastica.

La potestat sancionadora respecte dels membres de la Didcesi de Terrassa no
subjectes a la legislacio laboral per la seva condicio d'eclesiastics caldra ajustar-
se al que disposi la legislacié candnica, que actuara en aquest cas com a dret
estatutari, de conformitat amb el que estableix el Titol VIII del Llibre | del Codi de
Dret Canonic, referit a la potestat de régim i el Titol | del Llibre VI del CIC dedicat
als castigs dels delictes en general.

7. Exercici de la potestat sancionadora sobre els membres de la
Diocesi de Terrassa subjectes a la legislacio eclesiastica.

Els incompliments del Codi de Conducta General, de qualsevol politica o mesura
de prevencid establerta per la Didocesi de Terrassa, per indicacié de I'drgan de
compliment normatiu o de qualsevol ordre, tendent a evitar els riscos penals per
a l'obra o casa, inclosa la manca de comunicacié d'incompliments realitzats per
tercers que puguin derivar responsabilitat penal a I'organitzacio, sera castigada
d'acord amb les normes establertes pel dret propi que reguli la relacié6 amb
'església i, subsidiariament, per lo establert en el Llibre VI del Codi de Dret
Canonic que, als canons 1311 a 1399, s'ocupa de les sancions a I'Església.



8. Membres voluntaris de la Diocesi de Terrassa.

Els membres que realitzin una activitat de voluntariat a la Didcesi de Terrassa
estaran subjectes al que prescriu la Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat
i de foment de I'associacionisme de Catalunya.

Pel que fa a aix0, els son aplicables l'article 9 de la Llei, referit als deures de les
persones voluntaries, aixi com l'article 10, regulador dels drets de les entitats i,
en particular de la desvinculacio dels voluntaris.

Els incompliments del Codi de Conducta General, de qualsevol politica o mesura
de prevencio establerta per I'empresa per indicacié de I'organ de compliment
normatiu, de qualsevol ordre tendent a evitar els riscos penals per a la Diocesi
de Terrassa, inclosa la manca de comunicacié d'incompliments realitzats per
tercers que puguin derivar responsabilitat penal a I'organitzacidé, comportara la
desvinculacio del voluntari de les tasques que realitza per a la Diocesi.

9. Concurréncia de procediments i vis atractiva dels mateixos.

L'aplicacié de les sancions recollides en aquest document no obsta a les
responsabilitats que corresponguin a l'ordre civil o penal, i se segueixen les
normes processals que corresponguin per a la suspensié dels procediments
d'acord amb la prelacié processal ordinaria.

10. Prescripcio.

Els terminis de prescripcio de les infraccions i la caducitat de procediments s6n
els que corresponguin a l'aplicacié de la naturalesa juridica de la relacié.

11. Vigéncia.

Aquest sistema disciplinari entra en vigor amb la seva promulgacié mitjangant un
decret de I'Excm. i Rvdm. Sr. Bisbe de la Diocesi de Terrassa, i estara vigent
mentre no se n'aprovi la modificaci6 o anul-lacid, que sera degudament
comunicada. Sera revisat quan sigui necessari per adaptar-lo als canvis
legislatius i a les noves circumstancies i compromisos que es plantegin a la
Diocesi de Terrassa.



